Menurut Soemarso S.R mendefinisikan gaji sebagai imbalan yang diberikan

kepada pegawai yang diberi fugas- tugas administrasi dan pimpinan yang jumlahnya
bisasa tetap secara bulanan. Sedangkan menurut Mulyadi (2001: 373), gaji merupakan
pembayaran ates penyerahan jasa yang dilakukan oleh karvawan vang mempunya
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jenjang jabatan menager, pegawai administrasi, supervisor, dil yang pada umumnya
uaji dibayarkan tetap tiap bulan. Berdasarkan pengertian distas, dapat disimpulkan
bahwa gaji merpakan sejumlah vang vang ditetapkan dan diterima sesecrang atas
pekerjaannyn wang ditetapkan berdass P rhitungan masa waktu kerja. Para
Karyawan ssngat scnsioainp SRR v dalair bl g, Ol
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Susu "PREKSU" Yogyakarta menerapkan sistem informasi pengolahan gaji karyawan
agar lebih akurat,cepat dan tepat,

Oleh karena itu penulis membuat dan menyusun sistem informasi pengolahan gaji

karyawan dengan twjuan membantu warung Ayam Geprek dan Susu "PREKSU"
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Yogyakarta dalam mengontrol dan mendukung keseluruhan aktifitas dan kinerja
sumber daya manusia dengan harapan mempermudah warung Ayam Geprek dan Susu
"PREKSU" Yogyakarta dalam memproses gaji karyawan,

an pada sistem baru ini adatah bisa

Kelebihan pada aplikasi yang akan dijn

mempermudah pengolahan @i Karyawan pads waning Ayom Geprek dan Susu

"PREKSU" Yogyakarta,
1.3 Batasan masalah

Dalam penelitian ini batasan masafah yang akan dibahas agar pada penyusunan
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|, Laporan ini hanya membahas mengenai perancangan system informasi
pada warung Ayam Geprek dan Susu "PREKSU” Yogyakarta,

2. Laporan vang dihasilkan adalah data pegawai, data absen, data lembur
dan laporan data penggaiian ps

membangun rancangan program berupa aplikasi berbasis computer yang
berhubungan dengan sistem informasi penggajian di warung Avam Geprek
dan Susu "PREKSU" Yogyakarta.



1.3 Metode Pengumpulan Data

I. Motode Observas

e

Metode pengumpulan data dengan mempelajan sumber-sumber buku

yang berkaitan dengan cara pembuatan aplikasi pengajian.



1o Metode Anallsis

Analisi digunakan ialah analisis PIECES. analisis kebutuhan
isi yang §
fungsional, analisis kebutuhan non fungstonal dan analisis kelayakan.

" u" di
{ dan Susu "PREKS
jian Karvawan Pada Warung Ayam Geprek
Penggajian
Yogyakarta,



BAB 1l LANDASAN TEORI

Dalam bab ini terdapat pembahasan mengenai tinjauan pustaka.
mengenai  definisi, pengertian, dan penjelasan dari (eori-teori yang
berhubungan dengan permasals
pemecahan g

ang okan dibahas sebagai dasar

BAB|

pemccahan yang dapat diambil dan garmba kerja

EMENTAS] DAN PEMB.

Fjalan

BAB V PENUTUT

Bab ini menguratkan kesimpulan asarkan hasil analisis dan saran
yang perlu diambil oleh perusshaan yang bersangkutan dengan tujuan
memperlancar proses penggajion.
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