BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Perkembangan telknologi yang semakin maju seperti sekarang ini membuat
kebutuhan masyarakat semakm meningkat pula. Terlebih lagi didorong dengan
; ak hal yang dapat dilakukan

ma berhasil atow tdaknyn

pengaruh penting terhadap kinerja kerj _
sebuah perusahaan dalam mencapai tujuan ditentukan juga oleh motivasi pimpinan
karena adanya dayn perangsang dari atasan kepada bawahan yang akan membuat
karyawan menjadi lebih bersemangat untuk menyelesaikan pekerjaan dengan lebih
baik.



Penilaian kinerja sebuah perusahaan merupakan suatt tahapan penting yang
harus dijalankan dalam rangka mengevaluasi performansi perusshaan tersebut.
Penilaian kinerja ini bertujuan untuk mengevaluasi perusahaan dan mengetahui
sspek-aspek dari perusshaan yang perlu diperbaiki ataupun ditingkatkan
kinerjanya, dan juga memotivasi
dalam mematuhi _standar perilaku yang telah ditetapkan sebelumnya agar

dalam mencapai sasaran perushaan

‘bergerak dibidang

mmmdﬂm beberapa strikus
1, Manager Marketing ﬂmSlaEMerkeﬂm_
mempekerjakan satu orang untuk beberapa bidang pekerjaan
ekaligus, sehingga sulit membuat uraian jabatan karena nama jabatn sering tidak
Al dengan pekerjaan sehari-hari. Sulitnya menen

W a—

esuai dengan

salah satu tugas manajemen adalah untuk mend: y'ngunaknnsmnherda]m manusia
yang dimilki secara optimal. Pendoyagunaan ini sering berarti mengupayakan agar
sumber daya manusia itu mampu dan mau bekerja secara optimal demi tercapainya
tujuan organisasi. Manusia skan mau dan mampu untuk bekerja dengan baik
upabila ia ditempatkan pada posisi dengan jabatan yang sesuai menurut minat dan



kemampuanya serta bilamana ia bisa memenuhi kebutuhannya dengan melakukan
pekerjaan ita.

Penilaian kinerja karyawan hanya dilakukan sebagai referensi pimpinan
saja, sehingga karyawan kurang termotivast dalom menunjukan kinerjs terbaik

Analytical Hierarchy Process (AHP) dalam membangun sistem pendukung
keputusan penentuan jabatan.



1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang vang telah dikemukakan, maka permasalahan
vang dapat dirumuskan adalah sebagai berikut :

L Bagnimana agar penentuan jabatan dapat dilakukan dengan cara yang tepat
berdasarkan beberapa kriteria menggunakan
(AHP)?

slode Analytical Hierarchy Process

Pengaloman memimpin.
1.4 Maksud Dan Tujean Penilitian
Adapun tujuan penelitian adalah sebagai berikut:

L Disusun sebagai syarat kelulusan 81 Sarjona Komputer di Universitas
Amikom Yogyakarta,



2 Merancang dan membuat software aplikasi sistem pendukung keputusan
vang memberikan solusi untuk Mukti Marcomm Sedayn dalam menentukan dalam

penempatan jabatan yang tepat berdasarkan kriteria yang sudah ditentukan.

3 Mengembangkan pengetahuan mengenai bagaimana cera membuat aplikasi

Lol Metode Pengumpulan Data
Ll Metode Studl Pustaka

Metode ini dilakukan dengan mempelajari buku, jumnal ilmiah, laporan
penelitian, yang berkaitan dengan permodelan yang menggunakan metode AHP
dengan harapan mampu memberikan referensi untuk diimplementasikan pada



aplikasi yang sesuni dan hasilnya dapat digunakan, beserta sumber-sumber dari
berbagai situs yang dapat mendukung skripsi.
L6 l.2 Metode YWawancara

Peneliti mengajukan beberapa pertanysan kepada direktur, bendahara, dan
nmmjuag_urmmdlwltminthm:ﬂ qang dibutuhkan unfuk merancang sistem.

Lo.1.3 Metode

ang digunakan

..-J.'.-: |;-:' |--qu pal

BAB 1 t PENDAHULUAN

Bab | merupakan pendahuluan materi yang berisi tentang latar belakang
masalah, rumusan masalah, batasan masalsh, maksud dun twjuon penelitian,
manfaat penelitian, metode penelitian dan sistematika penulisan.



BABII : LANDASAN TEORI

Bab Il merupakan bab vang membahas konsep dan dasar teori yang
berkaitan dengan perancangan sistem yang akan dibuat.

BAB IIT tANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM
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