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INTISARI 

Ada beberapa faktor penting yang dapat menentukan kemajuan atau 

penurunan suatu organisasi atau perusahaan, salah satunya adalah peran karyawan. 

Karyawan dengan kualitas tinggi akan membantu perusahaan dalam mencapai 

tujuannya. Perusahaan dapat memberikan hadiah kepada karyawan yang dianggap 

berprestasi dalam bentuk promosi. 

Mukti Marcomm Sedaya merupakan perusahaan pengembang property 

yang berkembang pesat dan saat ini masih mengkhususkan diri menjadi 

pengembang property untuk kalangan menengah ke atas dengan menyajikan hunian 

yang nyaman, asri dan memiliki nilai investasi yang tinggi karena terletak di lokasi 

yang strategis di Daerah Istimewa Yogyakarta. Penelitian ini mengangkat studi 

kasus implementasi metode ahp dalam system pendukung keputusan pada Mukti 

Marcomm Sedaya. Saat ini proses promosi staf hadir di Mukti Marcomm Sedaya 

belum dapat memenuhi yang diinginkan karena kebutuhan masih dilakukan secara 

manual.  

Metode ini dipilih karena mampu menyeleksi kandidat terbaik dari sejumlah 

karyawan yang ada, dalam hal ini kandidat yang dimaksudkan yaitu karyawan yang 

berhak menduduki jabatan yang tersedia berdasarkan kriteria-kriteria yang 

ditentukan. Tahapan dalam metode Analytical Hierarchy Prosess (AHP) diawali 

proses pendefinisian masalah, pembuatan struktur hierarki yang diawali dengan 

tujuan umum, dilanjutkan dengan kriteria-kriteria dan alternatif- alternatif pilihan, 

Membuat matrik perbandingan berpasangan, Menormalkan data, Menghitung nilai 

eigen vector dan menguji konsistensinya, Menghitung eigen vector dari setiap 

matriks perbandingan berpasangan, Menguji konsistensi hirarki. Jika tidak 

memenuhi dengan CR<0,100 maka penilaian harus diulangi kembali. 

Kata Kunci: Karyawan, Analytical Hierarchy Process 
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ABSTRACT 

There are several important factors that can determine the progress or 

decline of an organization or company, one of which is the role of employees. High 

quality employees will help the company achieve its goals. Companies can give 

prizes to employees who are considered achievers in the form of promotions. 

Mukti Marcomm Sedaya is a property development company that is 

growing rapidly and currently still specializes in being a property developer for the 

upper middle class by providing a comfortable, beautiful residential and has a high 

investment value because it is located in a strategic location in the Special Region 

of Yogyakarta. This study raises a case study of the implementation of the AHP 

method in decision support systems at Mukti Marcomm Sedaya. At present the 

process of staff promotion is present at Mukti Marcomm Sedaya has not been able 

to meet the desired because the needs are still done manually. 

This method was chosen because it is able to select the best candidates from 

a number of existing employees, in this case the intended candidates are employees 

who are entitled to occupy positions available based on the specified criteria. The 

stages in the AHP method begin with the process of defining the problem, making 

a hierarchical structure that begins with a general goal, followed by criteria and 

alternative choices, Creating a paired comparison matrix, Normalizing data, 

Calculating eigen vector values and testing their consistency, Calculating eigen 

vectors from each pairwise comparison matrix, Test the consistency of the 

hierarchy. If it does not meet with CR <0.100, the assessment must be repeated. 

Keyword: Employee, Analytical Hierarchy Process 

 


