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Setelah ditetapkan tujuh kriteria dan tolak ukur penilsian, laly dilakukan
proses seleksi calon karyawan baru deiganitiga puluh alternatif hasilnya dapat
membantu pihak pérusal jam proses seleksi galon karyswan baru serta
kan calon karyawan
D tidak lagi menggunakan
nanti menjadi

Pada pengujian dilakukan pada tiga pulub data calon karyawan bars yang
diolah menggunakan metode SAW, dan hasil pengujian akurasi data menggunakar
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l. Mengembangkan program agar calon karyawan bisa mendaflar secara
online.

2. Memperkecil pengaunaan resource pada saat proses nilai akhir.

3. Memodifikasi tampilannya menjadi lebih menarik lagi.

4. Mengimplementasikan metode lain untuk kasus yang sama.



