BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Hampir semua perusahaan membutubhkan tenaga kerja atau karyawan yang

pada sistem seleksi calon karyawan tersebut memiliki kelemahan yaitu, manajer
HRED merasa dalem menilai calon karyawan menggunakon intuisi dan subjekiif.
Karena dari segi penilaian tidak mempertimbangkan kriteria dan tolak ukur
penilaiannya. Sehingga tidak ada acuan yang jelas terhadap standar penilaian.



el

Dari kelemahan yang telah diuraikan tersebut, perlu adanya solusi dengan
cara mengembangkan sistem menjadi sistem pendukung keputusan dengan model
Fuzzy Multi-Attribute Decision Making (Fuzey MADM). Ada beberapa metode.
pengambilan keputusan antara lain : Technigue Far Others Refevence by Simifarity

oy Fedeal Sofution (TOPSIS), Weighied Petduct (WP, Simple Additive Weighting

{SAWY, Analvtical £ wehy Proaiss [ Multi=Qhjective Optimization on the

dite Rating Technigue

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan, maka permasalahan
vang dapat dirumuskan adalah bagaimana agar keputusan yang dibuat menjadi
objektif dengan ditetapkan kriteria dan tolak ukur penilaiannya menggunakan
sistem pendukung keputusan metode SAW?



1.3 Batasan Masalah
Beberapa batasan masalah vang digunakan dalam penelitian ini adalah

1. Data kriteria dan parameter yang digunokan pada sistem ini berdasarkan
ketentuan yang sudah ditetapkanole

2 Data yang dielah mieliputi data kriteria, data par

ihak CV. Parama Creative.
meter nilai, data alternatif,

XAMPP phpMyAdmin dan 1 ggunakan ek

e, database yang

dmin mm mmpmuh sistem tersebu

skripsi inl

I. Menerapkan ilmu dan feori

2. Membuat sistem seleksi karyawan dengan menggunakan metode SAW.
3. Membantu pihak perusahaan dalam menyeleksi calon karvawan bar dan
membuat keputusan yang objektif saat memutuskan calon karyowan yang
diterima atau calon karyawan yang ditolak menggunakan bantuan sistem
pendukung keputusan.



1.5 Metodologi Penelitian

Penelitian ini menggunakan beberspa metode yang dilakukan untuk
mendapatkan informasi-informasi yang dibutuhkan dalam penelitian. Antara lain
adalah sebagai berikut :

.51 Metode Pengumpulan Data

SDLC (System Development Life Cyvele). SDLC adolah metode pengembangan
sistem yang disebut pendekntan air terjun (Waserfalf) dimana setiap tahapan
dikerjakan secara berurutan. Tahapan-tahapan tersebut antara lain :



1. Analisis

Setelah seluruh data sudah terkumpul, selanjutnya data yang berhasil
teckumpul kemudian di analisis. Analisis adalah proses memahami dan
menspesifikasikan dengan detail apa yang harus dilakukan oleh sistem. Analisis
bertujuan untuk mengidentifikasi masalsh yang timbul, apa yang akan
dibangun, analisis data, berupa: bobot, serta analisis kebutuhan

CERNCANTan,

n yung terdiri dan bagan alir metode SAW. pemodels

fraam,
data.
4. Pengujian

Tahap pengujian dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui apakah sistem
sudsh berjalan sesuai harapan atau belum. Pada tahap pengujian, penulis
menggunakan metode black bax dan confusion matriv serta Kurva Receiver
Operating Characteristic (ROC).



Lo Sistematika Penullsan

Pada dasamya penyusunan sistematika penulisan bertujuan untuk
memudahkan pembaca dalam mengikuti apa yang dipaparkan dalam laporan skripsi
ini, Sistematika penulisan skripsi ini adalah sebagai berikut:

Selanjutnya bab inl

BAB V PENUTUP

Bab terakhir berisi hasil kesimpulan yang di dapatkan dari hasil analisis dan
implementasi sistem di objek, serta berisi saran yang dapat menjadi masukan untuk
pengembangan.
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