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MOTTO 

Ilmu adalah harta yang tak akan pernah habis 

"Kalau hari-harimu, hari inimu dan kemarin-kemarinmu sama, untuk apa engkau 

memelihara kalender dan ikut memusingkan pergantian tahun?" - Gus Mus 

"Work Hard. Do your best. Keep your word. Never get too big for your britches. 

Trust in God. Have no fear; and Never forget a friend." - Harry S. Truman 

"Nothing is permanent in this wicked world, not even our troubles." - Charlie C. 

"The scariest moment is always just before you start." - Stephen King 

***
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INTISARI 

 Sumber Daya Manusia (SDM) dari suatu perusahaan sangat mempengaruhi 

banyak aspek penentu keberhasilan kerja dari perusahaan tersebut. Untuk 

mempermudah dalam menyeleksi calon karyawan, manajer HRD CV Parama 

Creative sudah menggunakan sistem konvensional yaitu menggunakan Microsoft 

Excel.  

Namun pada sistem seleksi calon karyawan tersebut memiliki kelemahan 

yaitu, manajer HRD merasa dalam menilai calon karyawan menggunakan intuisi 

dan subjektif. Karena dari segi penilaian tidak mempertimbangkan kriteria dan 

tolak ukur penilaiannya. Sehingga tidak ada acuan yang jelas terhadap standar 

penilaian. 

Untuk itu diperlukan sebuah sistem yang dapat memberikan informasi calon 

karyawan yang gagal dan lolos, sehingga dapat mempermudah pengelolaan data 

calon karyawan dan tidak membebani HRD. Metode yang diimplementasikan pada 

sistem adalah Simple Additive Weighting (SAW). Simple Additive Weighting dapat 

memprediksi sebuah keputusan yang akan diambil dengan menjumlahkan bobot 

sesuai dengan kriteria yang telah ditentukan dan juga membutuhkan proses 

normalisasi, sehingga dapat membantu HRD dalam memberikan keputusan calon 

karyawan yang diterima dan tidak diterima. 

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, SAW, SDM, HRD.  
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ABSTRACT 

 Human Resources (HR) of a company greatly affects many aspects of the 

work success of the company. To facilitate the selection of prospective employees, 

HRD manager CV Parama Creative is already using conventional system that is 

using Microsoft Excel.  

But on the selection system the candidate employee has a weakness that is, 

HRD manager felt in assessing prospective employees using intuition and 

subjective. Because in terms of judgment does not consider the criteria and 

benchmark the assessment. So there is no clear reference to the judgment standard. 

Therefore it is necessary a system that can provide information of 

prospective employees who fail and qualify, so as to facilitate the management of 

prospective employees data and do not overload the HRD. The method implemented 

in the system is Simple Additive Weighting (SAW). Simple Additive Weighting can 

predict a decision to be taken by summing weights in accordance with the 

prescribed criteria and also requiring a normalization process, so as to assist the 

HRD in providing prospective decisions Employees are accepted and not accepted. 

Keywords: Decision support system, SAW, HR, HRD. 

 


