BAB1

PENDAHULUAN
L.1. Latar Belakang
Dalam peningkatan kinerja karvawan salah satu cara untuk mendorong
motivasi kerja para karyawan adalah melalui kompensasi, yaitu berupa

¢ pada kemampuannya dalam

penentuan penitaian secara lebih tepat karena didasarkan pada nilai kriteria dan
bobot tingkat yang dibutuhkan [1].

Penerapan metode Simple Additive Weighting (SAW) dapal menjadi
alternatif dalam menentukan pemberian bonus karyawan. Metode Simple

Additive Weighting (SAW) diperlukan untuk menentukan nilai bobot dalam



setiap kriteria kemudian dilanjutkan dengan proses perankingan yang akan
menveleksi altermatif terbaik dari beberapa alternatif.

1.2. Rumusan Penelitian
Berdasarkan later belakang penelitian vang telah dikemukakan, maka

dan perangkingan untuk menentukan bonus vang didupat berdasarkan

kinerja karyawan.



4. Pada penelitian ini peneliti menggunakan metode Simple Additive
Weighting (SAW) untuk menentukan pemberion bonus berdasarkan
penilaian kinerja karyawan.

1.4. Maksud dan Tujuan Penelitian

1.4.1. Maksud Penelitian
Maksud dari pene .._1_. n ini

|. Studi Literatar

Melakukan berbagai macam pengumpulan bahan referensi, sepert jumal
penelitian, artikel, karya ilmiah, tesis, buku-buku teori dan sumber lain
termasuk informasi yang diperoleh dari internet. Mempelajari literatur dan teori
pendukung penclitian yang berhubungan dengan metode Simple Additive
Weighting (SAW) beserta cara kerjanya.



2. Wawancara (inferview)

Pengumpulan data yang dilakukan dengan cara berkomunikasi dengan
pimpinan Dealer Honda Prima Motor yaitu Ibu Dessy Yunita Sari untuk
mendapatkan kriteria apa saja vang digunakan untuk menentukan bonus

menggunakan bahasa pemrograman PHP dan MYSOL sebagai dutabase-nya.
4. Pengujian



Pengujian dalam penelitian im1 dilakukan dengan cara melakukan
perhitungan akurasi dari implementasi yang telah dilakukan dengan metode
confusion matrix,

1.7. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan pada masing — masing bab adalah sebagai berikut:

Simple Addirive Weighting

(SAW) beserta pembahasannya.
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Pada bab ini berisi kesimpulan dan saran yang telsh diuraikan pada bab-bab
sebelumnya. Sehingga diharapkan dapat bermanfaat untuk membantu pemilik
Deealer Honda Prima Motor dalam menentukan pemberian bonus karyawan.
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