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MOTTO 

 

“Kesuksesanmu Tak Bisa Dibandingkan Dengan Orang Lain, 

Melainkan Dibandingkan Dengan Dirimu Sebelumnya.” (Jaya 

Setiabudi – The Power Of Kepepet) 

"Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan 

bimbang. Teman yang paling setia, hanyalah keberanian dan 

keyakinan yang teguh." (Andrew Jackson) 

"Jadilah kamu manusia yang pada kelahiranmu semua orang 

tertawa bahagia, tetapi hanya kamu sendiri yang menangis; dan 

pada kematianmu semua orang menangis sedih, tetapi hanya 

kamu sendiri yang tersenyum." (Mahatma Gandhi) 
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INTISARI 

Dalam peningkatan kinerja karyawan salah satu cara untuk mendorong 

motivasi kerja para karyawan adalah melalui kompensasi yaitu berupa pemberian 

bonus secara langsung kepada karyawan Dealer Honda Prima Motor untuk 

meningkatkan potensi pencapaian. Bonus tersebut diberikan berdasarkan penilaian 

kinerja karyawan.  

Selama ini proses pemberian bonus pada Dealer Honda Prima Motor 

dilakukan sendiri oleh pimpinan dengan menilai kinerja karyawan yaitu 

perhitungan masih dilakukan secara manual, proses pemberian bonus tahunan 

karyawan memerlukan waktu yang lama, dan kriteria yang digunakan dalam 

penilaian hanya berdasarkan kriteria absensi dan penilaian karyawan, sementara itu 

masih ada kriteria lain yang dapat digunakan dalam penilaian agar objektif dan adil. 

Untuk mengatasi masalah tersebut maka akan dibuat sistem pendukung 

keputusan untuk membantu dalam proses pengambilan keputusan yang berupa 

penilaian terhadap kinerja karyawan dengan hasil yang lebih akurat dan terperinci. 

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Bonus Karyawan 
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ABSTRACT 

In improving employee performance, one way to encourage employee 

motivation is through comensation, in the form of giving bonuses directly to 

employees of the Honda prima Motor Dealer to increase thoe potential for 

achievement. The bonus is given based on employee performance appraisal. 

During this time the process of granting bonuses to Honda Prima Motor 

Dealer was carried out by the leadership themselves by assessing employee 

performance, namely calculations ae still done manually, the process of giving 

annual employee bonuses takes a long time, and the criteria used in the assessment 

are only based on employee attendace and assessment criteria, while there are still 

other criteria that can be used in assessments to be objective and fair. 

To overcome this problem, a decision support system will be created to 

assist in the decision – making process in the form of an assessment of employee 

performance with more accurate and detailed result. 

Keywords : Decision Support Systems, Employee Bonuses 

 

  


