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INTISARI

Sebuah komunitas yang sedang berkembang harus memiliki manajemen
sumber daya manusia yang baik dan terstruktur. Pemilihan pengurus sangat
berpengaruh pada kualitas dan kemajuan suatu komunitas dalam menjalankan visi
misi nya. Pentingnya pemilihan pengurus yang berkualitas, membuat departemen
rekrutmen bekerja keras dan berhati—hati dalam pengambilan keputusan calon
pengurus, sama seperti yang dilakukan pada komunitas ODOJ (One Day One Juz)
ODOJ merupakan sebuah komunitas berbadan hukum yang telah memiliki jumlah
member mencapai.~200.000 orang di seluruh penjuru Indonesia bahkan
mancanegara. Namun selama-ini dalam perekrutan pengurus ODQOJ, departemen
rekrutmen yang bertugas memberi nilai dan melakukan perhitungan skor bobot
kriteria dari tes para calon pengurus masih dilakukan secara manual sehingga
membutuhkan waktu yang lama dalam mengambil keputusan.

Untuk mempermudah dan mempersingkat waktu dalam mengambil
keputusan namun tetap menghasilkan calon pengurus yang berkualitas, maka
peneliti melakukan analisis pokok-pokok permasalahan dalam sistem rekrutmen
ODOJ yang sudah ada baik dari segi performance, information, economy, control,
eficiency maupun service. Dan melakukan perancangan ERD, DFD, relasi antar
tabel hingga implementasi interface serta melakukan testing. Selain itu, peneliti
juga menerapkan metode promethee dalam perhitungan skor nilai pada sistem
penunjang keputusan yang akan dibuat.

Pemilihan metode promethee ini karena mampu menganalisa perbandingan
antar alternatif calon pengurus bukan hanya berdasarkan data yang didapat dari
hasil perhitungan kuantitatif namun juga akan dipertimbangkan berdasarkan
dominasi analisa kriteria beragam yang memiliki parameter berbeda. Sehingga hasil
yang diharapkan pada sistem penunjang keputusan berbasis web ini adalah sistem
mampu memberikan rekomendasi keputusan kepada Dept. Rekrutmen ODOJ
dalam pengambilan keputusan calon pengurus baru yang berkualitas.

Kata-kunci: Sistem Penunjang Keputusan, Promethee, Web, Rekrutmen, ODOJ
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ABSTRACT

A developing community must have a human resources management is
good and structured. The selection of administrators is very influential on the
quality and progress of a community in carrying out its vision and mission. The
importance of choosing qualified administrators, making the recruitment
department work hard and be careful in decision-making of the candidates, just as
it does with the ODOJ (One Day One Juz) community ODOJ is a legal community
that has a membership of 200,000 people all over the country Over Indonesia
even abroad. However, during-the recruitment of ODOJ board, the recruitment
department assigned to score and perform the calculation of the criteria weight
score from the candidate's management test is still done manually so it takes a
long time to make a decision.

To simplify and shorten the time in taking decisions and still produce a
quality administrators candidates, then the researcher performs an analysis of
problem points in the system of recruitment:ODOJ existing both in terms of
performance, economy, information, control, as well as eficiency service. And did
the design of the ERD, DFD, relation between tables to interface implementation
and testing. In addition, researchers also apply in the calculation of promethee
method score value on systems supporting the decision to be made.

The selection method is being able to analyze the promethee comparisons
between alternative candidate for the Executive Board is not just based on data
obtained from the quantitative calculation results but will also be considered on
the basis of diverse criteria analysis domination have different parameters. So the
expected results on the system web-based decision supporting this system is
capable of providing recommendations to decision Dept. Recruitment ODQJ in
decision-making a new administrator candidates qualified.

Keywords: Decision Support System, Promethee, Web, Recruitment, ODOJ
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