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5.1 Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan menngenai “Sistem Pendukung Keputusan
Performance Appraisal Mengmunakon'Metode BARS dan Profife Matching pada

IMC IT Consulfant” yang. telah diimplementasikan;, dapat diambil bebeapa
pu i i o e s
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: i penilaian  kinerja.
sCDM DTSRRI WACNSes dalaim ShSSAABR..<i il dan rangking
dari setinp pegawai di departemennyn, mencetak laporan hasil penilaian ke
dalam format excel. Dari segi odmin, memberikan kemudshan dalam
pengelolasn data depertemen, pengelolnan data pegawai. pengelolaan data
kriteria, pengelolaan data aspek, pengelolaan data gap, pengelolaan data user,
pengelolaan data definisi penilaian, pengelolaan data periode, pengeloluan
datn rangking pegawai dari seluruh departemen, pendukung keputusan dalam
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menentukan pegawai yang berhak mendapat bonus, mencetak laporan hasil
penilaian ke dalam format excel.

4. Sistem ini dapat menghasilkan laporan dalam format Microsoft Excel vang di
dalamnya berisi informasi hasil penilsian dan rangking pegawai dalam
periode tertentu,
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