BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Pengembangan sumber days manusia tidak dipungkiri adalah salah satu
uno yang saat ini sudah tidak

......

dan bakat setiap individu. Individu dinilai dari keahliannya, ketrampilannya dan

jenjang karier untuk posisi-posisi yang menuntut hal tersebut sehingga SDM di
dalam perusahaan akan memiliki pandangan jauh ke depan terkait dengan
pengembangan personalnya di dalam tubub perusahaan. Pay for performance



adalah upaya perusahzan untuk menghargai kualitas dari kontribusi dari setiap
individu. JMC IT Consultant ingin meningkatkan diri dengan lebih hisa melihat
kuantitas outpar dan outcome dari peranan yang dibasilkan oleh individu dan
melakukan pengembangan di dalam manpower IMC IT Consultant.

Selama ini. penilaian kinerja pegawai di IMC IT Consultant dilakukan

oleh mannje'r Human Resowrce o emeral  Affairs (HRGA) yang

berkoordinasi denga manajer dari setiap departemen dimana penilaian dan

 secars. manial fanps menzgunakin suatu sistem yang
tinerja pegawai dalam tentang wak I
mnya perhitungan manual, menyebabkan penilsfan ki
| penilaian dan sulit untuk diverifi
dilakukan bertujuan untuk pemberion reward (bonus) ke

asisaleh orong lain s

elukan leﬂlﬁﬂm
¢ metode yang dapat

anya yaitu metode Behaviorally

hasil kinerja pegawai dengan _

digunakan dalam performance appraisal diantz
Anchored Rating Scales (BARS), Metode ini merupakan penggabungan antura
metode pendekatan kejadian kritis dengan skala grafik. Metode selanjutnya yang
digunakan untuk decision support adalsh metode pwfife matehing. Pencocokan
profile (profile matching) adalah sebuah mekanisme pengambilan keputusan



dengan mengasumsikan bahwa terdapal tingkat variabel predikator ideal yang
harus dimiliki oleh pegawai, bukannya tingkat minimal yg harus dipenuhi atau
dilewati. Dalam proses metode prafile matching secara garis besar merupakan
proses membandingkan antara nilai data aktual dard suatu profile yang akan
dinilai dengan nilai profil yang diharapkan, sehingga dapat diketahui perbedaan
‘kompetensinya (gap).

N performance

d Rating Scales
(BARS) sebagai metode wntuk-
matching untuk pendukung keputusan pemberian reward bagi pegawai yang
berprestasi dan sebagai evaluasi jenjang karir setiap staff pegawai JMC IT
Consultant.

; '~:'~ dan metede profile



1.3  Batasan Masalah

Sesuai dengan latar belakang masalsh dan mengingat waktu penelinan
yong tersedia, maka peneliti menyadari perlu adanya pembatasan masalah
dalam melakokan penelitian. Adapun batasan masalah tersebut adalah sebagai
berikut :

h membuat sister
pendukung  keputusan  performance appraisal  menggunokan  metode

Behaviorally Anchored Rating Scales (BARS) dan profile matcking pada JMC

IT Consultant yang mampu menangani pengelolaan data penilaian kinerja



pegawai don sebagai pendukung keputusan dalam pemberian reward

(penghargaan) kepada pegawai yang berprestasi.

1.5  Metode Penelitian

Peneliti menjabarkan caracara memperoleh data-data vang digunakan

Dalam metode ini peneliti menggunakan kepustakaan yang sesuai bidang
dalam penvusunan skripsi, berupa buku-buku serta fife-ffle vang mendukung



Tahap Pengembangan Sistem
Metode pengembangan sistem yang dipakai meliputi beberapa tahap,
antara lain !

I. Analisis

Proses dilakukan dengan melakukan analisis kebutuhan bagi sistem yang
akan dibangun.




1.6 Sistematika Penulisan

Untuk membenkan pambaran secam menyeluruh masalah yang akan
dibahas dalam skripsi ini, maka sistematika penulisan dibagi ke dalam lima bab
sebagai berikut ;
BABI PENDAHULUAN

Berisi rincian penerapan dari desain yang dibuat menjadi aplikasi
monitoring aktivitas karyawan dengan menampilkan antarmuka

program, disertai cara kerja dan penggunaan program.



BABV PENUTUP
‘uraian sebelumnyn serta saran untuk pengembangan sistem
selanjutnya.

DAFTAR PUSTAKA

Bagian ini memuat k




	Skripsi_14.21.0825 Faisal Noor Farezi_024.pdf (p.1)
	Skripsi_14.21.0825 Faisal Noor Farezi_025.pdf (p.2)
	Skripsi_14.21.0825 Faisal Noor Farezi_026.pdf (p.3)
	Skripsi_14.21.0825 Faisal Noor Farezi_027.pdf (p.4)
	Skripsi_14.21.0825 Faisal Noor Farezi_028.pdf (p.5)
	Skripsi_14.21.0825 Faisal Noor Farezi_029.pdf (p.6)
	Skripsi_14.21.0825 Faisal Noor Farezi_030.pdf (p.7)
	Skripsi_14.21.0825 Faisal Noor Farezi_031.pdf (p.8)

