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INTISARI

Sistem penggajian merupakan fungsi penting yang menjadi tanggung jawab
Manajemen Sumber Daya Manusia dan merupakan salah satu proses dalam
organisasi yang rentan terhadap masalah. Begitu juga pada Kedai 24 Jam, sebuah
bisnis usaha yang bergerak dalam bidang kuliner. Kedai 24 Jam telah menggunakan
sistem penggajian selama beberapa tahun namun sistem tersebut belum sepenuhnya
terkomputerisasi. Selama ini Kedai 24 Jam melimpahkan seluruh Kkegiatan
administrasi kepada seorang admin saja. Sedangkan jumlah karyawan pada setiap
cabang cukup.-banyak. Kurangnya Sumber Daya Manusia dalam manajerial dan
administrasi dapat mengakibatkan lambatnya penyajian pembuatan laporan sehingga
dimungkinkan pula terjadi kesalahan membuat peritungan gaji menjadi tidak akurat.

Dengan terjadinya masalah tersebut diatas, diperlukan sarana yang dapat
meringankan tugas admin dalam menyelesaikan suatu masalah terutama masalah
penggajian dan penjadwalan karyawan. Salah satu alternatif yang dapat
menyelesaikan masalah tersebut adalah dengan menerapkan sistem informasi yang
berjalan secara online yaitu dengan berbentuk website.

Dengan sistem penggajian dan penjadwalan berbasis web diharapkan dapat
membuat kegiatan pengolahan data gaji dan penyebaran informasi menjadi lebih
efisien . Keluaran informasi dari sistem ini adalah laporan penggajian dan presensi
karyawan.

Kata kunci: Sistem Informasi, Penggajian, Kedai 24 Jam, Website, Online
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ABSTRACTION

The payroll system is an important function that is the responsibility of
Human Resource Management and is one of the processes in the organization that
are vulnerable to problems. So does Kedai 24 Jam, a business engaged in the
culinary field. Kedai 24 Jam has been using the payroll system for several years but
the system is not yet fully computerized. So far, Kedai 24 Jam bestows all
administrative activities to an admin. While the number of employees in each outlet
branch is quite a lot. Lack of Human Resources in managerial and administration
can result in the slow presentation of report making so that it is also possible to make
mistakes making the salary calculation inaccurate.

With the occurrence of the aforementioned problem, @ means is needed that
can ease the admin's task in solving a problem, especially payroll and employee
scheduling problems. One alternative that can solve this problem is to implement an
information system that runs online, in the form of a website.

With a web-based payroll and scheduling system, it IS expected to make
salary data processing and information dissemination more efficient. Information
output from this system is payroll reports and employee attendance.

Keyword: Information System, Payroll, Kedai 24 Jam, Website, Online
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