BAB I

PENDAHULUAN

11 Latar Belakang Masalah

Rumah Sakit Umum Daerah (RSUB) Muntilan adalah rumah sakit yang

Daerah - ¥afen ] lang. Vist RSUD Muntilan

Pada saal ini. RSUD Muntilan masih menggunakan cars manual dalam
melakukan rekrutmen pegawai non PNS, Proses pendaftaran, seleksi dan tes masih

dilakukan secara manual. Pengambil keputusan di bagian pengelolaan sumber daya

manusia sering mengalami kesulitan dalam menilai hasil seleksi dan tes secam



cepat dan tepat. Pengambil keputusan dapat melakukan kesalahan dalam menilai
hasil seleksi dan 1es. Kesalahan dalam mengambil keputusan dapat mengakibatkan

penerimaan pegawai non PNS yang tidak sesuai dengan harapan RSUD Muntilan.
Hal ini dopat mengurangi mutu penvelenggaraan pelayonan kesehatan dan

klien berbasis web dapat dijalankan pada berbagal jenis sistem operasi, seperti
Windows, Linux dan Apple. Sistem ini hanya memerlukan instalasi server satu kali,
Pengguna tidak perlu melakukan instalasi aplikasi pada komputer klien. Aplikasi

yang digunakan untuk membuka aplikasi berbasis web adalah web browser yang



biasanya sudah ada pada sistem operasi. Aplikasi berbasis web dibuat dengan
menggunakan bahasa PHP sebagai skrip sisi server, MySQL scbagai sistem
manajemen basis dats dan Javascript sebagai skrip sisi klien. PHP dan MySQL
bersifat pratis sehingga dopat mengurang biaya implementasi Javascript

pegawai, sehingga tidak terdapat fasilitas untuk profil, berita dan
karyawan.

. Proses penilaian seleksi. les dan penerimaan dilakukan secara
manual sehingga web hanya digunakan untuk menginput hasil



seleksi, tes dan penerimaan.

1.4 Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian ini adalah membangun web pendaftaran pegawai non
PNS di RSUD Muntilan sehingga dapa bagian pengelolaan sumber
| proses pendafiaran, seleksi, tes

membantu pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. sebagai bahan
kajian penelitian berikutnya dan menambah referensi dalam hal rancang



1.0 Metode Penelitfan
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai

berkut:

I Metode Interview

Metode interview dilakukan dengsin.cara melakukan wawancara terhadap

sebagai berikut:
BABI PENDAHULUAN

Bab ini berisi mengenai latar belakang masalah, ramusan masalah, batasan
masalah, tujuan penelitian, manfat penelitian, metode penelition dan sistematika
penulisan laporan.



BAB 11 LANDASAN TEORI
Bab ini membahas tentang tinjaan pustaka penelitian sebelumnya yang

terkait dengan penelitian ini dan landasan teori yang digunakan dalam penelitian
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