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INTISARI

Sistem pendukung keputusan adalah bagian dari sistem informasi berbasis
komputer yang dipakai untuk mendukung pengambilan keputusan dalam suatu
organisasi atau perusahaan. Pada penelitian ini dilakukan perancangan dan
pembuatan sistem pendukung keputusan yang digunakan untuk membantu
menentukan calon karyawan baru yang berkompeten dengan berdasarkan kriteria —
kriteria yang telah ditentukan oleh perusahaan.

Kecepatan dan validitas dalam_mengolah informasi calon karyawan baru
merupakan syarat utama untuk mendukung keputusan penerimaan calon karyawan
baru, sehingga sistem pendukung keputusan yang digunakan juga harus memiliki
perencanaan secara komperhensif dan terpadu untuk mengecilkan tingkat resiko
kegagalan pengembangan dan pemilihan keputusan untuk itu digunakanlah metode
Analytic Hierrarchy Process (AHP) yang mengkomposisi suatu masalah kompleks
dan multikriteria kedalam suatu tatanan hierarki, yang mana dalam setiap tingkatan
diisi dengan elemen tertentu.

Hasil akhir dari penelitian ini adalah sebuah sistem pendukung keputusan
penerimaan karyawan baru pada PT Great Giant Pineapple dengan metode Analytic
Hierrarchy Process (AHP) berbasih website. Metode Analytic Hierrarchy Process
(AHP) ini dipilih karena mampu menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah
alternatif, dalam hal ini alternatif yang dimaksudkan adalah calon karyawan baru
yang berhak menjadi karyawan berdasarkan kriteria-kriteria yang ditentukan oleh
perusahaan.

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Analytical Hierarchy Process (AHP)
Website.
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ABSTRACT

Decision support systems are part of a computer-based information system that are
used to support in making decision in an organization or company. In this study the
design and manufacture of the decision support systems are used to help in
determining the prospective of new competent employees based on criterion that
are determined by the company.

The speed and validity of processing information on new employees are the
main requirements to support the decision in accepting new prospective employees,
so that the decision support systems that are used must also have comprehensive
and integrative planning to minimize the risk of development failure and the choice
of decisions, for that the Analytic Hierrarchy Process method (AHP) is used to
compose a complex and multicriteria problem into a hierarchical order, which in
each level is filled with certain elements.

The final result of the research is a decision support system for the recruitment
of new employees of PT Great Giant Pineapple by using the Analytic Hierrarchy
Process (AHP) method with a website. The Analytic Hierrarchy Process (AHP)
method was chosen because of the ability of the method to select the best alternative
from a number of alternatives, in this case the intended alternative is a new
prospective employee who has the right to become an employee based on the
criterion determined by the company.

Keywords: Decision Support System, Analytical Hierarchy Process (AHP), Website
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