BAB I
PENDAHULUAN

11 Latar Belakang Masaluh
Peckembangan ilmu  pengetahuan dan teknologi telah menghosilkan
perubahan gaya hidup manusia. Perkembangan tersebut, telah menghapuskan
| tridisional kepenggunann perilatin
yang serba modéfn. Seiring déngan it wntak menghadafi era globalisasi saat i,
| sebuah perusahaan dipechikan untuk dapat
pengguna jesanyn Salah satu ugSue pemdnjang kinerja adalah

manfant penggunaan pecalatan yang

0 di tempat kerja yang tercatar. Pencatatin kehadisan yangmusih deagan
i dalam hal keakuratan, jugs rawannya terjadi manipulasi daty sehingp:
pentukan mmmmhmm el
Maka dan it diperlukan suatu cara pencatatun kehisiran yang lebih

L ...

At

1, salah satunya adalah dengan cara pencatatun kehadiean kacy

solusi wang dapat mengatisi  masalah awan  pada  sebuah
perusahnan terutuma '
cepat  karena sistem  ini  dapat  sepern  memberikan  laporan  wakiu
kedatangan/kepulangannys, sesuai dengan waktu di clock komputer. Pada sistem
ini, proses pengambilan informasi kehadiran karywwan hampir 100% akurar

Kerja sistem ini sangat

karena didasarkon sidik jari masing-masing karyawan. Proses pencalatan dan
pelaporannya dilakukan secara otomatis oleh sebuah kemputer khusus



Sistem presensi ini dirasa sangat penting karena data presensi karyawan
sangat diperlukan dalam pemberian SP (Surat Peringatan) kepada karyawan jika
absensi atau ketidakhadirn korvawain tersebul melewati batas maksimum vang
ditetapkan oleh perusahaan serta menentukan gaji yung akan berpengarub pacs
laporan keuangan.

CV. Amanah Mulia Inform:

cknologi infarmasi lebih optimal
terutama di bidang sistem pengolihan data yang terkomputerisasi yang nantinya
dapat membante pengolahan data vang lebih sederhona sehingga informasi yang
dihasilkan dapat mendukung pihak CV. Amansh Mulia Informatika dalam

pengambilan keputusan.



L2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan, maka permasalahan
wang dapat dirumuskan adalah sebagai berikut.

1 Bagaimana mersncang dan membangun sistem informasi berbasis web

guna memenubi kebutuhan informasi presensi dan penggajian karvawan

7. Mesin fingerprint vang akan digunakon sdalsh mesin stand alone
fingerprint dengan merk Solution type X100-C.
8. Sistem dapot dinkses dalam jaringan lokal (Local Area Network).

9, Sistem berkomunikasi dengan fingerprint melalui ethemet / kabel wep-ip,



10.  Proses input sidik jari dan data karvawan ke fingerprint masih secara
manual.
11, Jam kerja karyawan dari pukul 08.00 sampai dengan 1630 WIB dengan

standar durasi kerju sehari adalah 7.5 jam.

12.  Durasi Kerjo per hari karvawan dihitung dan selisih waktu datang don

karyvawan,

3. Memberikon kemudahon dalam proses pengolahan  data  kehaditan
karyawan,

4. Otomatisasi dalam penghitungan gaji berdassrkan durasi jam  kerja

karyiwan,




5. Mempermudah kerjn HRD dalam memberikan penilaian atiu scoring
karyawan dan sist kehadiran, kedisiplinan wakio berangkat dan pulang,

1.5 Manfaat Penelitian

L Bagi Perusahaun

o Menghindari kesalshan input dan mampulasi data presensi korena

5 pengolahan datn kehadiran

poran  kinerja
 fapon 1 gaji yang
transparan kepada direkiur perusahain.
Péitilis

e '-"' untuk bisa meinperolel pel:

omputer di Universitas AMIKOM Xogyakart

b. Mempraktikan atau menerapkan il
dipelajari di Universitas AMIKOM Yo gyuh

mg telah

L&

ini meliputi beberapa

fahap yaitu:

1.6.1  Metode Pengumpulan Dats

Metode pengumpulan data merupakan teknik atan cara yang dilakukan

untuk mengumpulkan data. Dalam penelitian (ni, peneliti menggunakin 2 (dua)
cora yaito:

L. Metode Observasi



Merupakan metode pengumpulan data dengan mengadakan pengamatan
langsung terhadap suatu obyek dalam suatu periode tertentu dan mengadakan
pencatatan seearn sistematis tentang hal-hal tertentu yang diamati. Dalam hal ini,
jenis metede observasi yang digunakan oleh peneliti adalah observasi partisipatif
dimana peneliti benoar-benar ikut mengambil bagian dalam  kegiatan yang

dilakukan oleh objek yang dinmati yaig Fillengan turut serta bergabung dengan

CV. Amanah Muliadnform:

2. Metode Studi T

dalum  bagian-bugian  Kompanenny
vemgide .n--.:«« dan mengevalunsi permasalalsn dan hambamn yang terjadi

hal ini penulis malikukan analis sister pada €V, Amapah Mulia Informatika
proses terscbut masih banyak ditemukan masalah di lapangan. Sehingga perl
dibuatkan sebunh sistem guna memperoleh hasil informasi mengenai pencatatan

presensi yang mudah, sesuai, akurat dan terpercaya.



1.6.3  Metode Perancangan

Perancangan sistem informasi merupakan pengembangan sistem baro dari
sistem lama yang ada. dimana masatah-masalah yang terjadi pada sistem lama
diharapkan sudah teratasi pada sistem yang baru. Langkab-langkah  yang

ditempuh dalam perancanpan sistem ini diantaranyva merancang output. input,

atau masalah yang diteliti, dalam hal ini kaitonnya tentang fnger prind dan web-
based system,

3. BAB HT ANALISIS DAN PERANCANGAN



Pada Bab ini dijelaskan tinjauan umum yang mengurakan tentang
gambaran umum objek penclition dalam hal ini CV. Amanah Mulia Informatika.
Dalam bab ini juga dijelasksn data yong diperpunakon untuk memecahkan
masalah-masalah vang dihadapd, kebutulan sistem serta perancangin sistem dun

databuse.

4. BAE IV IMPLEMENTASI DAN PE

qus manfiat dan kelebihan darisistem. Saran berisi tentang

‘ dari pembahasun yang telah dilakukan.

telemahan sisten ity sendiri serta ke
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