BAB 1
FENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Karyawan adalah sumber daya yang harus ada pada setiap perusahaan,
termasuk CV Solusi Dunia Digital (SDB}. Karena itu sangat penting bagi SDD
untuk menilai calon/Karyawan setinp kali membuka lowongan pekerjaan. Selain
epal sesuai dengan  kriteria

. iian calon karyavgERERRE gtk perclrutan
o hasiloys dijdsnishinn. Selain proses yarg silmya
Rerdasarkan masalah diatas, maka penulis bermaksud membunt sistem

udahkan penilaian. 1 awan baru SDD. Sistem tersebut

! Hicrarkhi Process. (AHP) dan Simple
s 3 keputu penerimaan karyawan
ini - diharapkan dapat
awan yang terbaik.

baru pada CV Solusi unin Digitale Ads
membantu perusahaan dalam mendapatkan k

Sistem dibuat agar bisa digunakan perusahaan tanpa batas waktu dan bisa
digunakan selama berkali-kali membuka perekrutan karyawan. Sistem dirancang
sedinamis mungkin agar bisa menyesuaikan kebutuhan perusahaan yang berubah



setiap thunnya. Selain itu sistem juga dibuat dengan tampilan user friendly dan
responsive baik di semua layar perangkat elektronik.

Pl

aloh yang ada adalah sebagni berikut:

3. Teknik yang dig program adalah Pemrograman
Berbasis Obyek (PBO) dengan menggunakan framework Codeigniter.

4, Perangkat yang digunakan adalah Sublime Text 3 untuk menulis program,
Google Chrom sebagai browser untuk menampilkan hasil program,

Apache sebagai web server, dan MySQL sebagai dotabase server.



5. Menggunakan Unified Modeling Language (UML) untuk pemodelan
sistem dan menggunakan Enterprise Architect sebagai fooly untuk
membuatoya.

6. Pembuatan sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan baru ini

dikhususkan untuk CV Solusi Dunis Dig




1.5 Manfaat Penelitlan
Manfaat penelitian ini adalah sebagai berikut:

I. Bagi CV Solusi Dunia Digital

dan SAW.
b. Sebagai referensi untuk penelitian yvang dilakukan oleh pembaca.



L6 Metodologl Penelitian

Pembuatan skripsi ini menggunakan metode penelitian untuk mendapatkan
informasi yang sesuai dengan permasalahan, perancangan yang sesuai dengan
sistem, dan mendapatkan hasil vang berguna serta dapat dikembangkan.
Metodologi penelitian tersebut adalah:

pengamatan langsung di lapangan, dalam hal ini di CV Solusi Dunia
Digital. Hal yang diamati berupa sistem yang sedang berjalan di CV Solusi

Dunia Digital beserta kekuatan dan kelemahan didalamnya.



. Metode Wawancara
Metode wowancarn merupakan metode mengumpulkan data denpan cara
melakukan percakapan langsung terhadap pihak yang kompeten dan tahu
permasalahan di CV Solusi Dunia Digital selaku obyek penclitian. Sumber

hal ini, penulis mengpunakan Unified Modelling Langnage (UML) vang meliputi

use case diggram, diagram activity, sequnce diagram, dan class diagram.



l.o.4 Metode Pengembangan

Metode pengembangan merupakan tshapan unftuk mengembangkan
perangkat lunak sebelum melakukan pengodean. Pengembangan perfu dilakukan
agar meminimalkan kendala-kendala seiring dengan pembuatan sistem perangkat
lunak. Metode yang digunakan adalah metede

Bab ini menjelaskan tentang tinjauan pustaka dan teori-teori dasar
yang digunakan dalam pembuatan sistem.
BAB I ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM



Bab ini membahas tentang analisis dan perancangan sistem. Pada
awalnya bab ini mendeskripsikan gambaran umum tentang obyek
vang sedang berjalan, kemudion dilanjutkan dengan analisis
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