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INTISARI

Karyawan yang tepat dapat membantu perusahaan menjadi lebih maju, termasuk
pada CV Solusi Dunia Digital (SDD). Karena itu sangat penting bagi SDD untuk
menilai calon karyawan yang akan bergabung dengan cepat dan tepat. Sampai saat
ini penilaian calon karyawan di SDD masih disajikan pada kertas, lalu hasilnya
dijumlahkan. Selain proses yang lama, hasilnya pun belum maksimal karena
masih kesulitan dalam memutuskan Kriteria yang diinginkan perusahaan hanya

berdasarkan nilai akhir pendaftar.

Berdasarkan masalah diatas, maka penulis bermaksud membuat sistem untuk
memudahkan penilaian penerimaan karwawan baru SDD. Sistem tersebut berupa
penerapan metode Analytical Hierarkhi Process (AHP) dan Simple Additive
Weighting (SAW) dalam mendukung keputusan penerimaan karyawan baru pada
CV Solusi Dunia Digital. Adanya sistem ini diharapkan dapat membantu

perusahaan dalam mendapatkan karyawan yang terbaik.
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ABSTRACT

The right employees, can help companies become more advanced, including CV
Solusi Dunia Digital (SDD). Because it's, very important for a company to assess
prospective employees who will join with less time and appropriately. Until
recently, the assessment is still presented on paper, and then the results are
summed up. Beside of the process that takes a long time, the result is not
maximum because it still has any difficulty in deciding according to the

company's criteria based on final score of the applicants.

Based on the above issues, then the author intends to create a system to facilitate
the assessment of SDD's new employee: acceptance. The system s
pmplementation of the method of Analytical Hierarchy Process (AHP) and the
Simple Additive Weighting (SAW) in support of the decision of the acceptance of
new employees on the CV Solusi Dunia Digital. The existence of this system is

expected to help the company in getting the best employees.
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