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dan kerets makan permbangkit kelas bisnis | ekonomi). BYYK memiliki banyak
data yang diantaranya yuitu Data pegawai, Data cuti, dan Data lembur yang periu
untuk disimpan dan dimanajemen dengan baik. Apabila proses manajemen data
BYYK dilakukan secara satu persatu data nyata atau bisa dikatnkan surat menyurat

membutuhkan waktu yang panjang. membutuhkan ruang untuk pengarsipan, sulit



dalam pencarian data jika dibutehkan. Untuk meminimalisimya BYYK
membutubkan suatu sistem informasi manajemen dapat melakukan proses
computing dan manajemen data dengan lebib baik seperti yang telsh dipaparkan
diparagraf sebelumnya. Apalagi di era pemerintahan dengan konsep Good
Governance ini diperlukan adanya sistemdfing mampu mengakomodir kebutuhan
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1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah disampaikan. maka rumusan masalah
vang akan dikaji adalah ;



|. Bagaimana memanfaatkan sistem informasi berbasis Web untuk
memanajemen Sumber Daya Manusia khususnva Data pegawai, Data cuti,
Data lembur yang ada di Balai Yasa PT. KAl Yogyakarta?

1.3  Batasan Masalah

- seperti yang ftelah diuraikan

14 Maksud dan Tujuan Penelltian

1.4.1 Maksud

Adapun yang menjadi maksud dari penelitian ini adalah sebagai berikut :



I, Untuk mengetahui sejauh mana perkembangan manajemen data sumber
daya manusia yang sudah diterspkan di BYYK.

2. Penggabungan pengetahuan teoritis dan aplikatif terhadap sistem yang
diusulkan.

vang efektif dan efisien, sehingga

4. Mampu mempermudah karyawan Balai Yasa PT. KAl Yogyakaria
5. Sistem informasi ini dapat memeberikan output laporan secara detail



1.5 Manfaat Penclitian

Melalui penelitian ini. peneliti berharap ada beberapa manfast yang
dihasilkan baik manfant teontis maupun manfaat prakiis yaitu -

|. Manfaat Teoritis : Penelitian ini diharapkan dapat memberi masukan

yang bermanfaat bagi studi tekmologi yang mungkin bisa sebagai acuan

pengembangan, sistemyang dapat memperlancar proses tugas dani

prilkis penelitian ini di harapkaf dapat menjadi
noan sistem yang /efisien, tepat guna dan mudah
akan untuk BY YK

tian
ngksh dalam melakukan penelitian ini s
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berupa teks hasil wawancara (Interview) vang diperoleh melahu
wawancars (Interview) dengan informan vang dijadikan sampel
penelitian, data dapat direkam atau dicatat oleh peneliti.



B. Data sekunder

Data sekunder merupakan data vang tidak diperoleh secara langsung
dari objek penelitian. Contoh pengambilan data berupa data-data yang
sudah tersedia dan dapat diperoleh peneliti dengan cara membaca, melihat
atau mendengarkan. Termasuk daliim kategori data ini adalah data bentuk

menjadi berbasis teknologi, sehingga dengan adanya sistem yang baru,
diharapkan bisa menyelesaikan permasalshan vang ada pada sistem
terdahulu. Dalam kasus ini peneliti menggunakan sebuah analisis, yaitu
Analisis PIECES untuk melihat pelusng membangun sustu sistem informasi



manajemen di BYYK.

3. Perancangan Sistem

Sistem akan dirancang dengan beberapa metode perancangan sistem guna

6. Testing Sistem
Testing sistem dilakukan untuk mencari kesalahan atau kekurangan dari
program atau splikasi yang dibuat agar dapat dicapai tujuan yang
diinginkan.



1.7 Sistematika Penulisan
Agar dapat tercapai penulisan yang sistematis mengenai pokok
permasalahan maka akan lebih baik dan terarah apabila terlebih dahulu diberi

pambaran sistematika ringkas mengenai susunan skripsi ini maupun tentang apa

LANDASAN TEORI

Dalam hab ini akan membahas ---_:'_" skan mengenai das

perancangan lengkapnya.



BABIV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
Bab ini memuat langkah atau proses hasil analisa dan pembahasan

BABV  KESIMPULAN

tkan dari seluruh bab yang telah
n untuk membuat
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