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INTISARI

Balai Yasa PT.KAI Yogyakarta (BYYK) berfungsi sebagai tempat
perawatan lokomotif kereta api Indonesia. BYYK memiliki banyak karyawan.
Namun, manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) yang dilakukan BYYK masih
manual atau belum mempunyai sistem yang dapat menunjang pekerjaan
manajemen SDM dan masih belum terintegritasi. Sehingga manajemen SDM masih
kurang efektif dan efisien. Beberapa pertanyaan yang muncul: Bagaimana proses
transformasi sebuah sistem informasi manajemen SDM untuk menggantikan
manajemen SDM sebelumnya yang dilakukan secara manual atau belum
menggunakan sistem pada BYYK? Bagaimana cara memberikan respon positif
bagi penggunaan sistem informasi manajemen SDM baik dari pihak SDM selaku
pihak yang bertugas untuk memanajemen SDM maupun semua pegawai BYYK?

Pada skripsi ini, peneliti mencoba menganalisis beberapa pokok
permasalahan yang ada diantaranya pendataan pegawal BY YK, Sistem Cuti, dan
Sistem Lembur dengan metode analisis PIECES untuk membandingkan antara
sistem manual yang berjalan dengan sistem yang akan dibangun. Selain.itu peneliti
juga melakukan perancangan sistem dengan model proses DFD, perancangan
database, perancangan relasi antar tabel, perancangan antar muka.

Pada proses pembuatan sistem ini, Peneliti akan mengembangkan beberapa
fitur seperti manajemen data pegawai, cuti, lembur. Dari segi teknis sistem ini akan
dibuat dengan basis Web Application menggunakan konsep OOP(Object Oriented
Programming) dengan menggunakan Framework Codeigniter. Ada pun software
yang peneliti gunakan pada pembangunan applikasi ini adalah XAMPP v.3.2.2,
Sublime Text Build 3114.

Kata-kunci : Sistem Informasi, Manajemen, Sumber Daya Manusia, Balai Yasa
PT.KAI Yogyakarta (BYYK), Codeigniter, OOP(Object Oriented Programming),
Analisis, Perancangan, dan Implementasi.
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ABSTRACT

Balai Yasa PT.KAI Yogyakarta (BYYK) as a place of railway locomotive
maintenance Indonesian. BYYK has many employees. However, BYYK's Human
Resource Management by BYYK is manual or have not a system that can support
the work human resource management yet and it still not been integrated. So human
resource management still not really effective and efficient. Any some questions that
arise: How the process of transforming a-system information of human resource
management to replace the previous human resource management that is done
manually or not using the system of BYYK? How to give positive respond for using
a system information of human resource management both from the human
resource as in charge to managing of human resources or-all employees BYYK?

In this thesis, researchers try to analyze some problems are there that exist
data collection of BYYK employees, Take a day off System, and Overtime system
with analysis method PIECES to compare between system manual that runs with
the system to be built. Other that the researcher also do design system with DFD
model process, database design, design relationships among the tables, interface
design.

In the process making this system, Researchers will develop some features
like management employee’s data, Take a day off, overtime. From a technical the
system will be created on a Web Application basis using the concept OOP (Object
Oriented Programming) using Framework Code igniter. There is a software that
researchers use on development this application is XAMPP v.3.2.2, Sublime Text
Build 3114.

Keywords: Information Systems, Management, Human Resources, Balai Yasa

PT.KAI Yogyakarta (BYYK), Code igniter, OOP (Object Oriented Programming),
Analysis; Design, and Implementation.

Xix



	cover
	persetujuan
	pengesahan
	pernyataan
	motto
	persembahan
	kata pengantar
	daftar isi
	daftar tabel
	daftar gambar
	intisari
	abstract

