BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Dinas Keschatan merupakan unsur peloksana otonomi daerah dibidang
kesehatan yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati
melalui sekretaris Daersh yang diketuai oleh dr. Cahyono Widodo, M.Kes. Dinas
abupaten Klaten berad omor 313, Tugas pokok dari
n ! d.ihidnugi(mh;ﬂtnndﬂn
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Dengan adanya sistem untuk penilaian karvawan dibarspkan dapat membantu
atasan dalam proses kenaikan jabatan dan dapat dijadikan scuan penilian untuk
kenaikan jabatan. Masalah ini dapat diatssi dengan membuat sebush aplikasi
Sistem Pendukung Keputusan (SPK} berbasis website menggunakan metode
profile matching [2].



Metode profile maiching dapal membantu menyeleksi karvawan yang
memenuhi syarat untuk naik jabatan berdasarkan dengan kriteria-kriteria yang
telah ditentukan. Metode ini dipilih karena dapat membantu menyeleksi alternatif
terbaik dari sejumlah altenatif yang ada. dalam hal ini alternatif yang
dimaksudkan yaitu yang berhak untuk naik jabatan dengan mendapat nilai
tambahan dari hasil perhitungan. Penilaian dilakukan dengan menentukan aspek
dan sub agn:k, dan juga mencari nilai bobot intensif untuk setiap sub aspek.

masalzh dalam penelitian:imi s
. Bagnimana membuat™
'barbamswehdmganmﬂtuda Prqﬁ!rMnrchmg?
2. Bagaimana implementasi metode Profile Maiching dalam sistem kenaikan
jabatan pada Dinas Kesehatan?




1.3 Batasan Masalah
Berdasarkan dengan latar belakang dan rumusan messlsh vang telsh
diuraikan sebelummnya, agar pernbahasan dalam penelition mi tidak meluas maka
dibuat batasan sebagai bertkut:
I. Kriteria yang digunakan sebagai dasar penelitian atau penilaian dismbil
dari objek penelitian.
2, Tidak membahas keamanan dato, keamanan jaringan dan maintenance

pendukung keputusan
1.5  Manfaat Penelltian
Adapun manfaat dari penelitian ini sebagai berikut;
. Bagi Mahasiswa




a. Untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan strata satu (51), Sistem
Informas: Fakultas Ilmu Komputer Universitas AMIKOM
Yogyakarta.

b. Dapat menerapkan ilmu-ilmu vang telah diperoleh selama masa
perkuliahan.

c. Memahami Sistem Penunjang Keputusan dalam  penilaian
kn]}nwmunhlkkmﬂlﬂn]ﬂhatmdmpnmmgﬂmkmmemde
Profile Matching (analiss GAP),

wawancara, dan studi pustaka.
Sumber data diperoleh langsung dari perkantoran atau perusahaan meliputi
pengamatan langsung pada objek penelitian antara lain:
. Metode Observasi



Pengumpulan data dilakukan dengan cara melokukan pengamatan secara
langsung pada Dinas Kesehatan tentang penilaian karyawan untuk kenaikan
jabatan.

2. Metode Wawancara

Penulis menggunakan metode wawancara dalam rangka mengumpulkan
data yang diperfukan. Data diperoleh dengan melakukan wawancara atau
Tanya jawab dengan Karyawan Dinas Kesehatan Kab.Klaten.

3. Metode Studi Pustaka

an mencan referenst buku, jumal
pendukung keputusan,

Z".r-m' Al dntl rang i 'r.‘l:- an de_ngml cara
g berhubungan dengan tema yang diangkal dalam

. Mengimplementasikann o Matching kedalam sistem untuk
menghasilkan perhitungan dan perangkingan penilaian karyawan.

4. Menggunakan perancangan sistem DFD (Dafa Flow Diagram) dan
untuk perancangan database atou basis data menggunakan ERD ( Eminy
Relationship Diagram)

5. Implementasi source code menggunakan framework Codeigniter dan
Bootstrap, dan untuk database menggunakan MySQL.



1.6.3  Metode Testing
. Pengujian Sistem
Pada tahapan ini dilakukan pengujian sistem dengan menggunakan teknik
Black Bov testing. Pengujian ini memberikan gambaran atas sekumpulaon
kondisi fungsional pada program dan juga pengujian black-box ini berfokus
pada spesifikasi fungsionalitas sistem.
2. Perbandingan Pengujian S}Btem Dan Pengujian Manual
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BAB 1 PENDAHULUAN

Bab ini menguraikon tentang pembahasan latar belakang pembuaton
system penunjang keputusan kenaikan jabatan dengan metode profile matcing,
rumusan masalah, batasan masalash, maksud don tijuan penelitian, manfaat
penelitian, metodologi penelitian dan sistematika penulisan penyususan skripsi.

BAB 11 LANDASAN TEORI



Bab ini menjelaskan teori-teori apa saja vang digunakan dan penelitian
yang sejenis yang terkait dengan pembuatan Sitem Pendukung Keputusan
Kenaikan Jabatan Menggunakan Metode Profil Matching.

BAB 111 METODE PENELITIAN
Pada Bab ini berisi uraian tentang metode penelitian vang digunakan dalam
Wmmmmgﬁmdﬂaﬂpﬂmm Dimana
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