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INTISARI 

Dinas Kesehatan merupakan unsur pelaksana otonomi daerah dibidang 

kesehatan yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati 

melalui sekretaris Daerah yang diketuai oleh dr. Cahyono Widodo, M.Kes. Dinas 

Kesehatan Kabupaten Klaten berada di Jl. Pemuda Nomor 313. Sumber Daya 

Manusia (SDM) yang dimiliki oleh karyawan merupakan komponen penting yang 

harus diperhatikan untuk menciptakan kinerja yang efektif dan efisien. Kinerja 

seseorang sangat dipengaruhi oleh faktor individu dan perilaku. Kedua faktor 

tersebut sangat berperan dalam pembuatan keputusan, khususnya untuk seleksi 

kenaikan jabatan tidak lepas dari permasalahan dimana kenaikan jabatan dilakukan 

dengan mengajukan sendiri, sehingga atasan tidak mengetahui tentang kinerja 

karyawan dikarenakan belum ada sistem untuk proses penilaian karyawan yang 

berdasarkan sikap kerja, sulit bagi perusahaan untuk menentukan apakah seorang 

karyawan layak untuk naik jabatan. 

 Pada penelitian ini metode penelitian yang digunakan yaitu metode profile 

matching, untuk menyelesaikan masalah kenaikan jabatan menggunakan beberapa 

metode untuk pengumpulan data yang dilakukan untuk menyusun penelitian ini 

dengan melakukan pengamatan secara langsung(observasi), wawancara, dan studi 

pustaka. Adapun data yang diperlukan untuk pembangunan sistem yang berupa data 

pegawai, kriteria untuk penilaian pagawai. Data yang diperoleh akan 

diimplementasikan kedalam basis data sehingga dapat di inputkan dan diupdate 

oleh sistem. Sistem yang akan dibangun dengan mengimplementasikan metode 

profile matching ini akan menghasilkan perhitungan dan perangkingan penilaian 

pegawai. Perancangan sistem yang digunakan pada sistem ini yaitu DFD(Data 

Flow Diagram) dan untuk perancangan basis data menggunakan ERD(Entity 

Relationship Diagram), implementasi source code menggunakan framework 

codeigniter dan Bootstrap, dan untuk database menggunakan MySQL. 

 Berdasarkan uraian diatas hasil dari penelitian ini diharapkan Sistem 

pendukung yang sudah dibuat dapat membantu atasan atau managemen dalam 

pengambilan keputusan untuk dijadikan referensi atau acuan dalam pengambilan 

keputusan yang bernilai objektif dan Penerapan metode profile matching dalam 

sistem yang dibuat berhasil diimplementasikan sehingga hasil akhir dari 

perhitungan sistem dan perhitungan manual bernilai sama. Hasil akhir dari 

perhitungan dengan mengimplementasikan metode profile matching yaitu berupa 

perangkingan. 

 

 

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Profile Matching, kenaikan jabatan, 

penilaian 
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ABSTRACT 

 The Health Office is the implementing element of regional autonomy in the 

health sector which is located under and responsible to the Regent through the 

Regional secretary chaired by dr. Cahyono Widodo, M.Kes. The Klaten District 

Health Office is located on Jl. Youth Number 313. Human Resources (HR) owned 

by employees is an important component that must be considered to create effective 

and efficient performance. A person's performance is strongly influenced by 

individual factors and behavior. These two factors play a very important role in 

decision making, especially for the selection of promotions that cannot be separated 

from problems where promotions are carried out by submitting themselves, so that 

superiors do not know about employee performance because there is no system for 

employee appraisal processes based on work attitudes, it is difficult for companies 

to determine whether an employee is eligible for promotion. 

 In this study, the research method used is the profile matching method, to 

solve the problem of promotion using several methods for data collection which 

were carried out to compile this research by conducting direct observations 

(observations), interviews, and literature studies. The data needed for system 

development in the form of employee data, criteria for employee assessment. The 

data obtained will be implemented into the database so that it can be inputted and 

updated by the system. The system that will be built by implementing the profile 

matching method will result in the calculation and ranking of employee ratings. 

The system design used in this system is DFD (Data Flow Diagram) and for 

database design using ERD (Entity Relationship Diagram), source code 

implementation using CodeIgniter and Bootstrap framework, and for database 

using MySQL. 

 Based on the description above, the results of this study are expected to 

support the system that has been created to assist superiors or management in 

making decisions to be used as a reference or reference in making decisions that 

have objective value and the application of the profile matching method in the 

system created is successfully implemented so that the final results of the system 

calculations and manual calculations are the same. The final result of the 

calculation by implementing the profile matching method is in the form of ranking. 

 

Keyword: Decision Support System, Profile Matching, promotion, evaluation.


