vang dijadikan parameter untuk menentukan diterima tidsknya karyawan
membuat proses penentuan perhitungan nilai hasil vjian karyawan menjadi sulit.
Seringnya karyawan yang keluar dari CV Duta Karya Mandin dengan berbagai



alasan juga membuat CV Duta Karya Mandiri terpaksa harus sering membuka




pekerjaan yang mengakibatkan perusahaan tersebut kesulitan dalam menentukan
diterima tidaknya karyawan. Selain itu, penggunaan Microsoft exel dalam hal
penentuan calon karyawan membuat CV Duta Karya Mandiri kesulitan pada saat
adanya perubahan kriteria yang digunakan. Kesulitan tersebut terjadi karena CV

perhitungan pada banis dan kolom pada

ari sejumlah alterative [3][4][5]. Selain |

menyeleksi alternatif terbaik
dari sejumlah alternatif yang ada [6]. Dengan adanya sistem pengambilan
keputusan ini, diharapkan dapat mempermudah CV Duta Karva Mandiri dalam
pemilihan karyawan berdasarkan hasil tes secara cepat sesuai bobot kriteria yang
telah ditentukan.



1.2 Rumusan Masalah

Bagaimana membual sebush sistem pendukung keputusan dalamy

pelamar dari hasil tes berdasarkan bobot kriteria yang telih ditentukan
dengan metode Simple Additive Weighting (SAW),

2. Membuat sistem pendukung keputusan untuk pemilihan calon pelamar
kerja pada CV Duta Karya Mandiri.



1.5 Manfaat Penilitian

Beberapa manfaat yang dapat diberikan dari adanya penelitian ini antara

lain yaitu:

jelasnya tapahapan penelitian dilakukan sebagai berikut:
1.6.1 Perencanaan Skstem (Sistems Planning)

Dalam tapahan ini lebih menekankan padn ospek studi kelayakan
pengembangan sistem (feasibility studv). Aktivitas-aktivitas yang ada meliputi:



1. Mendefinisikan tujuan dan ruang lingkup pengembangan.

2. Mengidentifikasi apakah masalsh-masalah yang ada bisa diselesaikan
melalui pengembangan sistem.

3. Menentukan dan  evaluasi strategi vyang akan digunakan dolam

pengembangan sistem.

detail. Aktivitas-aktivitas yang dilakukan antara lain:

|. Menganalisa interaksi user dan fungsi pada sistem dengan merancang
Data Flow Dizgram (DFDY)

2, Menganalisa data dan membuat skema database dengan merancang
Entity Relationship Dizgram (ERD).



3. Merancang user interface sistem,
1.6.4 Iﬂpllmtnllﬂ Sistem (Sistems lllpl!'ﬂlﬂ.ﬂﬂl}

Tahap berikutnya adalah implementasi yaitu mengimplementasikan
rancangan dari tahap-tahap sebelumpya dan melakukan up coba, Dalam

4. Pemeliharaan Sistem ( Sistems Maintenance).
Dilakukan oleh admin yang ditunjuk untuk menjaga sistem tetap
mampu beroperasi secara benar melalui kemampuon sistem dalam
mengadaptasikan diri sesuai dengan kebutuhan.



1.7 Sistematika Penulisan

Berdasarkan dengan penulisan laporan skripsi vang berlaku di
Universitas Amikom Yogyakarata, sistematika laporan ini disusun sebagai

Bab IV Implementasl dan Pembahasan
Berisi implementasi mengenal user interface dan database menggunakan Bahasa
pemograman PHP dan pengujian dengan membandingkan dengan kebutuhan

sistem,



Bab V Kesimpulan
Berisi kesimpulan mengenai sistem yang telah dibuat don saran yang diberikan
oleh penulis agar dapat dijadikan pertimbangan untuk hasil yung lebih baik untuk
penilitian dimasa yang akan datang.
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