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INTISARI 

 

CV Duta Karya Mandiri adalah salah satu perusahaan yang bergerak di 

bidang Information dan Technology (IT) dan juga pembuatan sistem parkir 

automatis, produk tersebut sudah ada di beberapa kota, agar perusahaan berjalan 

dengan baik, perusahaan membutuhkan karyawan yang professional. Karyawan 

yang terpilih adalah karyawan yang memenuhi kriteria dimana bobot dari kriteria 

ditentukan oleh kepala CV Duta Karya Mandiri. Oleh karena itu CV Duta Karya 

Mandiri memiliki upaya untuk meningkatkan kualitas perekrutan calon karyawan. 

Akan tetapi dalam proses perekrutan calon karyawan tersebut masih menggunkan 

sistem manual, sehingga pada saat proses perekrutan calon karyawan CV Duta 

Karya Mandiri  sendiri membutuhkan waktu yang lama. 

Untuk membantu pihak CV Duta Karya Mandiri dalam proses perekrutan 

calon karyawan, maka diperlukan sistem pendukung keputusan untuk melakukan 

perangkingan calon karyawan berdasarkan kriteria-kriteria yang telah ditentukan 

dengan menggunakan metode SAW (Simple Additive Weighting). 

Proses perekrutan calon karyawan dengan sistem pendukung keputusan 

dilakukan dengan memasukan nilai bobot pada setiap kriteria dan nilai kriteria 

setiap calon karyawan penilaian. Kemudian dilakukan proses perhitungan nilai, 

untuk mencari hasil akhir serta dilakukan perangkingan untuk menentukan calon 

karyawan dengan nilai tertinggi sampai dengan nilai terendah. Sehingga dengan 

hasil perangkingan dan perhitungan tersebut pihak CV Duta Karya Mandiri akan 

lebih mudah dalam melakukan proses perekrutan calon karyawan. 

 

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Perekrutan calon karyawan, 

Penilaian calon karyawan, CV Duta Karya Mandiri, SAW 
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ABSTRACT 

 

 

CV Duta Karya Mandiri is one of the companies engaged in the field of 

Information and Technology (IT) and also making automatic parking systems, 

these products already exist in several cities, so that the company runs well, the 

company needs professional employees. The selected employees are employees 

who meet the criteria where the weight of the criteria is determined by the head of 

CV Duta Karya Mandiri. Therefore CV Duta Karya Mandiri has an effort to 

improve the quality of recruiting prospective employees. However, in the 

recruitment process the prospective employee still uses a manual system, so that 

during the process of recruiting prospective employees of CV Duta Karya 

Mandiri itself takes a long time. 

To assist the CV Duta Karya Mandiri in the process of recruiting 

prospective employees, a decision support system is needed to rank prospective 

employees based on predetermined criteria using the SAW (Simple Additive 

Weighting) method. 

The process of recruiting prospective employees with a decision support 

system is done by entering the weight value in each criterion and the criteria 

value of each prospective employee appraisal. Then the value calculation process 

is carried out, to find the final results and ranking to determine the prospective 

employee with the highest value to the lowest value. So with the results of the 

ranking and calculation the CV Duta Karya Mandiri will be easier in carrying out 

the process of recruiting prospective employees. 

 

Keyword: Decision Support System, Recruitment of prospective employees, 

Assessment of prospective employees, CV Duta Karya Mandiri, SAW


