BAB 1

PENDAHULUAN

suatu perusahaan baik besar maupun kecil

h satunyva menurut

Schuler dan Jacksan (1996 merupakan suatu sistem formal
dan terstruktur yang mengukur, menlaf dan’ jugs mempengarubi sifat-sifat yang
berkaitan dengan pekerjaan, perilaku dan hasil termasuk tingkat ketidak hadiran.
Penilaian karyawan tentunya memiliki permasalahan yang cukup kompleks seperti

dalam hal kriteria-kriteria vang digunakan sebagai tolak wkur penilaian. oleh karena



itu jika hanya dilakukan dengan cara konvensional hasil penilaian bisa saja
menghasilkan output kurang efektif.

Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Karyawan ini dibangun
guna memudahkan para pengambil keputusan (decision maker) padn perusshaan
siénilai kinerja karyawan secara objektif
dan efektif berdasafla, beberagh keiteria yang. telah ditentukan. Dengan

PT. KARICE Design Studio untuk daps

.-f A J dapat diketahus
igkatian motivasi para

pengl . hal i tentunya akan dapat
ads perusahaan ini untuk semakin meningkatkan

d1in tidak terstruktur kedalam beberspa kompor
memberi nilai subjektif tentang pentingnya se

Vol.10 No.2 yang membahas mes adingan metode AHP dan
SAW dalam penilaian
metode AHP yang digunakan untuk mengukur inkonsistensi data selain itu juga
terdapat 9 tahapan dalam perhitungan metode AHP, dibandingkan dengan metode
SAW yang hanya terdapat 4 tahapan, namun hasil yang didapatkan dengan metode
AHP lebih akurat. [12]

. terdapal tahap uji konsistensi dalam



1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang vang telah dipaparkan, maka didapatkan
rumusan masalahnya odalah bagaimana perancangan sistem pendukung keputusan
penilzian kinerja karvawan dengan metode Analitveal Hierarchy Process pada
perusahaan PT. KARICE Design Studia’

ierarchy Process (AHP) untuk
mendapatkan evaluasi terhadap karyawan yang efektif agar dopat meningkatkan
kualitas dan mutu perusahaan PT. KARICE Design Studio,



L5

Manfuat Penelitian

Manfaat yang akan didapat dari penelitian ini antara lain :

Bagi Penulis

Mengembangkan dan menerapkan ilmu yang diperoleh dibangku kuliash dan

juga sebagai salah satu syarat keluliian untuk menyelesaikan program S1.

Metode Studi Pustaka (Literatur)

Dilakukan pengumpulan data dan informasi berdasarkan sumber ilmiah yang
dibaca seperti buku, jurnal dan literatur vang berkaitan dengan penelitian agar
penelitian memiliki landasan teori yang kuat.



2. Metode Wawancara (Tanya Jawah)
Melakukan tanya jawab langsung dengan pihak PT. Karice Design Studio

unified modeling language (UML), dan perancangan inferface sistem.



1.6.4 Metode Testing

L.

Black-bax Testing

Merupakan metode pengujian sistem dengan cara tes fungsional sistem yang
bertentangan dengan strukiur internal.

BAB II LANDASAN TEORI
Bab ini berisikan tentang teori yang mendukung penelitian sebagai acuan
untuk pemecahan masalah dan juga dilakukan studi pustaka sebagai landasan
dalam melakukan penelitian,
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