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Dengan menggunakan feori model CMC sebagai panduan  penelitian
membuktikan bahwa Visualabs TOapkan p:llﬂ komunkasi S‘Eﬂ&lﬂ argh
{afl channel), Hal mitd i ada Srandard Operating
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melalui fitur voice note

nperfelas ist posan e niyata atau melalui Zoom
Meeting agar pesan yang di menimbulkan perbedaan
persepsi dari penerima pesan 4 iwan, CMC membuat karyawan Visualabs
membatasi hubungan professional dan non professional. karena lebih serius kearah
bisnis, depersonalisasi dan orientasi formal atau tugas saja. namun semuanya
berpulang pada masing-masing karyawan, kareéna setiap individu memiliki tujuan
yang berbeda-beda. ada juga beberapa karyawan Visualabs vang juga berteman baik
meskipun hamya melalui media sosial.
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Berdasarkan kesimpulan diatas. maka samn pencliti kepada instansi-instansi yang
mempercrat hubungan antar karyawan dengan cars berkomunikasi. Kegiatan yang hisa
dilakukan seperti. gathering onfine, program sharing session, don kegston lunnys yong
dapat mempertemukan seluruh karyawan dalam satu rusng virtual. Dengan demikian
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