sistem informasi pencari kerja akan menghasilkan informasi yang kurang
akurat dalam menemukan calon pekerja yang kompeten.

Berdasarkan data Badon Pusat Statistik yang diperbarui pada
Februari 2018 Persentase Angkatan Kerja Terhadap Penduduk Usia Kerja



(TPAK) mencapai 69.20%. Tingkat Penganguran Terbuka TPT di
Indonesia mencapai 5.13% atau 687 juta jiwa. [1]

Calon pekerja khususnya fresh graduate yang memiliki_ tingkat
pengalaman kerja yang kecil akan kesulitan dalam memasarkan keahlian
karena kalah bersaing dengan pekerjiiyang telah berpengalaman.
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1.2 Rumusan Masalab
|. Bagaimana sistem dopat mempermudsh  dalim  memberikan
rekomendasi lowongan pekerjasn pada jobsecker dan pencari kerja
terhadap lowongan pekerjaan ?



2. Bagaimana cara mengimplementasikan metode Fu=y Sugeno pada
sistem informasi pencari kerja sebagai sistem rekomendasi 7

1.3  Batasan Penelitian

Tujuan Fenelltian

|- Memudahkan calon pekerja dalam memasarkan keahlian yang dimiliki.

2. Mengurangi Tingkat Pengangguran Terbuka TPT di Indonesia,

3. Merekomendasikan calon pekerja yang kompeten pada wser yang
membutuhkan tenaga kerja.



1.6 Metode Fenelltian
1.6.1. Metode Pegumpulan Data
1. Metode Studl Pustaka
Mengumpulkan data dengan cara mempelajari kajian pustaka buku,
artikel, jurnal, peper yang bertemagima dari penelitian sebelumnya,

1.0.3. Metode Perancangan

Mengidentifikasi pengguna dan kebutuhan fungsional pada sistem.
Selanjutnya dari kebutuhan fungizoan] dapat digunakan untuk membuat



UML Unified Modelling Language yang berupa | Use Case Diagram,
Activity Diagram, Testing scenario and Test Case, Sequence Diagram.
l.o.4. Metode Pengembangan
Pengembangan aplikasi dimulai dengan membuat datsbase, dan
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