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Kantor Kementerian Agama Kabupaten Klaten ataw juga sering disebut
Kemenag Klaten menipakan salah-satt erfikal Kementerion Agama yvang
i« fian Agama Provinsi Jawa

cu pada Sasaran Kerja Pegawai (SKE

Kantor Kementerian Agama K iliki suatu masalah dalam
sistem pelaporan capatan kinerjs ai. Pelaporan capaian
kinerja dan monitoring pegawal masih dilakukan secara manual menggunakan
microsoft office dan kertns. Sehingga pelaporan capaian kinerja dan monitoring
menjadi kurang efektif dan efisien. Data laporan capaian kinerja yang masih
dilakukan secara manual membuat terjadinya penumpukan data yang menyebabkan
data mudah hilang dan tidak tersusun rapi. Permasalahan lain yang muncul adalah
belum terintegrasinya sistem anlara atasan langsung dengan bawahan langsung,
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sehingga dalam proses monitoring pegawai atasan langsung belum dapat memantau
Kinerja bawahan secara langsung. Berikut format laporsn dolam bentuk excel :

LAPORAN CAFALAN KINER|A HASIAN
PEOGAWAI MEGER SIPIL KEMENTERIAN AGAMA

N | ik AdE

e | TEnsETES s

Pininin Anashs W rprgass e n itk s Lo p oo
Frifen 1 T By T Urnhn

hestorpman | L S g b, K
biois Tasgid | dkils 03 St 2

S i

Dan permasalahan yang ada muncul sebuah solusi untuk mengembangkan
sebuah sistem laporan capaion kinerja dan monitoring pegawai khusus untuk
Aparatur Sipil Negara (ASN) Kantor Kementerizn Agama Kabupaten Klaten.
Sistem tersebut kami beri nama Lakon Kemenag Klaten (Laporan Kinerja Online
Kementerian Agama Klaten) yang berbasis website, Sistem tersebut akan kami
kembangkan  menggunakan framework  codeigniter, dengan  bahasa



pemrogramannya  server side, menerapkan  website  bersifat  dinamis, dan
mengpunakan website responsif.

Sistem ini dikembangkan menggunakan framework codeigniter karena
framework tersebut yang ringan dengan ukuran yang tidak sampai 10MB. Bahkan,
bila kita tidak menggunakan fitur testing, ukuran codeigniternva tidak sampai SMB.
Serta memiliki performa yang baik. tiddk hamus menggunakan Command Line,
tidak harus mengikut at menggunakan template
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ung monitoring secara online, sekaly

website?

2. Bagaimana merancang dan membangun sistem Lakon Kemenag Klaten
berbasis website untuk laporan capaian kinerja dan monitoring pegawai?

. Bagaimans implementasi sistem faima dengan sistem yang baru berbasis

website?



1.3  Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dirumuskan di atas, maka dapat
1. Untuk mengetahui proses mengembangkan sistem Lakon Kemenag Klaten
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diagrams, lucidchart dan bahasa pemrogramannya menggunakan HTML,
PHP, dan Javascript dengan style CSS.

4. Sistem hanya mencakup proses laporan capaian kinerja dan monitoring
pegagai, tidak termasuk proses perhitungan gajis ASN Kemenag Klaten

5. Monitoring pegawai hanya bersifat optional, atasan langsung cukup approve
laporan dari bawahan tanpa harus metakukan peniloian,




1.5  Manfant Penelltian

Adapun manfaat penelitian dari hasil pengembangan sistem ini adalah sebagai




1.6 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan laporan tugas akhir ini dibagi dalam 5 bab. Pada tiap-
tisp bab dapat diuraikan sebagai berikut:
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