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1.1 Latar Belakang Masalah

SMEK Informatika Kota Sereng ndalah salah satu SMK di dserah Serang
i banyak diminati pelajar lulusan
keahlian. Calon siswa/siswi

vang terkenal dengan sekolah IT di

Padn pemulihan pengurus oss ada n yang masih dopaot
dijumpal dalam 1 osis. Seperti belum
tersedianya aplikasi pemilithan pengures osis karena pemilihan masih secars

manual yang mengakibatkan siswa Smk  Informatika Kota  Serang
pelaksansan tidak efektif. Oleh karema itu peningkatan sistem harus
dilakukan unluk meminimalisir kesalahan. Dan menentukan pemilihan
pengurus osis untuk menciptakan kualitas yang maksimal.

Dengan adanya aplikasi ini membantu panitia memilih pengurus osis
dalam pemilithan pengurus osis dengan sistem ini panitia tidak hanya



menjumlahkan nilai knteria kemudian dibagi dengan jumlah kriteria tetapi
ada pembobotan vang berbeda nilainya di setiap kriteria. Jadi panitia terkait
dapat mengatasi masalah sedini  mungkin  sehingga  tdak  terjadi
ketidakpuasan. Dalam aplikasi ini digunakan metode Fuzzy MADM Topsis
untuk merzngking calon pengurus osis. Dengan adanya aplikasi pemilihan
pengurus osis ini dapst membantu papitia dalam melakasanakan pemilihan
pengurus osis dag, adanya apli
dalam pemili
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dalam pengamibsilan keputusan lerkait a n

I menjawab keinginan panitia
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1.3
Penerapan emiliki cakupan yang
luasuntuk ity pembatasan permasalahan di umaskan menjadi:
. Aplikasi ini diterapkan di SMK Informatka Kota Serang dan
disesuaikan dengan proses pemilihan pengurus osis di SMK Informatika
Kota Serang.
2 Aplikasi yvang digunakan untuk mengambil keputusan menggunakan
metode Fuzzy MADM TOPSIS.



3. Proses program  yvang dibuat  untuk  penentu  hasil  keputusan
menggunakan varable vaitu test administrasi, hasil tes wawancara, hasil

test tertulis dan hasil test kepemimpinan.

1.4 Tujoan Penelition

Tujuan penelitian ini:

akan metode Fuzry MADM
untuk menjadi pergurus

menggunakan metode Fuzzy MADM Topsis

1.6 Metode Penelitisn
Dalom melakukan penelitian, penulis melakukan beberapa metode
penelition. Adopun langkah-langkah dalam penelitian ini yaitu:



1.6.1 Metode Pengumpulan Data

Agar mendapatkan datn yang akum! dan relevan lentang
penelitian yang akan dilakukan, maka dari itu diperlukan metode untuk

mencapai tujuan penelitian,
Bernkul metode penelitian yang digunakan:
L.o.1.1 Metode Ohservasl

nEon cars mengamati secara

berhubungan dengan penelitian y
1.6,1.4 Metode Deskriptif
=

pengurus
menggunakan dari sumber data yang
berkaitan yaitu 53 @ Serang.
L.6.3 Metode Perancangan
Mendefinisikan kebutuhan serta menggambarkan aplikasi yang
akan dibentuk untuk membangun aplikasi pemilihan pengurus osis
dengan menggunakan ERD Sebagai metode perancangan database.
1.6.4 Metode Testing



Testing adalah pengujian aplikasi yang dibuat dengan software
testing yang sesuai dengan penelition yang dibuat berdasarkan metode
Fuzzy MADM Topsis.
1.7 Sistematika Penulisan
Dialam pembuntan laporan penelitian ini, digunakan sistematika vang
terdiri dari beberapa bab, Beberapa bab disini menjelaskan penelitian yang
akan dilakukan. Didalam laporag tematika yang digunakan dalam
penyusunan ha g
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ANALISIS DAN PERANCANGAN

Mm bab ini skan diurnikan nmng
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Dalam bab i
tahap analisi, desain, hasil testing dan implementasinya.

il penelitian, mulai dar

BAB YV FENUTUP

Bab imi bensi kesimpulan dan saran dari pembahasan yang telah
dibuat. Dalam pembuatan kesimpulan diperkuat dengan bukti-bukti vang
ditermukan pada saat melakukan penelitian.
DAFTAR PUSTAKA
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