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INTISARI 

 

Presensi dan penggajian adalah dua hal yang saling berkaitan dan 

dianggap penting bagi para karyawan ataupun pekerja. Oleh karena itu dibutuhkan 

keakuratan dan efisiensi waktu dalam perhitungannya. Dengan pengelolaan sistem 

yang  baik maka hal tersebut dapat terwujud. Perkembangan sistem informasi 

memberikan kemudahan untuk memproses data tersebut dan menjadi bagian yang 

dibutuhkan dalam kegiatan absensi dan perhitungan gaji.  

Smart Educafe merupakan salah satu bimbingan belajar yang presensi dan 

penggajiannya belum terkomputerisasi,  melainkan masih menggunakan presensi 

manual. Hal itu dirasa kurang efisien dalam pengisiannya, dibutuhkan waktu dan 

tenaga yang lebih. Hak akses akan dikelola oleh seorang admin yang 

bertanggungjawab akan keaslian data. Kebijakan ini diambil agar menjaga 

keamanan  serta kedisiplinan pengajar atau tentor. Dengan presensi dan 

penggajian yang telah terkomputerisasi data tersebut mudah diproses dan lebih 

akurat. 

Pengisian data secara manual memungkinkan terjadinya kesalahan saat 

input data serta keamanan penyimpanan data. Sistem ini dapat memberikan solusi 

bagi Smart Educafe dalam mengolah data presensi dan gaji  bagi para tentor 

sehingga dalam perhitungan gaji maupun penyimpanan data dapat aman dan 

akurat. Selain itu admin mempunyai rekapan data yang dapat dilihat melalui 

laporan presensi dan penggajian tentor. 

Kata Kunci : presensi, penggajian, efisien, Smart Educafe, komputerisasi 
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ABSTRACT 

 

 Presence and salary are two things that related and considered important 

to employees or workers. Hence needed accuracy and efficiency in computation. 

With a good management system then it can be realized. The development of 

information system make it easier to process the data and become part needed in 

presence and salary. 

 Smart Educafe is one tutoring that presence and his salary  not 

computerized, but still use manual process. It is not efficient, it takes more time 

and effort. This policy was taken in order to safeguard the security and discipline 

teacher or tentor. This policy is taken to maintain security and discipline teacher 

or tentor. With presence and salary computerized data processing easier and 

more accurate. 

 Charging data manually allow for error daa input and safety data storage. 

The system can be provide solutions for the Smart Educafe in process presence 

data and salaries for the tentor so in counting salary and data storage can be safe 

and accurate. In addition admin have copy the data can be viewed through report 

presence and the salary tentor. 

Keyword : Presence, Salary, Efficient, Smart Educafe, Computerized  


