Sumber doya manusia m |t m Ll salu unsur vang memegang

panstansi, karena merupakan

waliasi peserta didik [2].
{Human Resource
Management) memiliki pemnan yang sangst penting karena dalam suatu
organisasi atau Lembaga Pendidikan agar dapat lebih maju yaitu dengan
dukungan dari tata kelola sumber daya manusia yang bak untuk menghasilkan
pendidikan yang berkualitas dan lebih baik, Adapun tugas dari manajemen
sumber daya manusia pada dasarnya adalah mengelola unsur manusia dengan



segenap potensi yang dimiliki seefektif dan seefisien mungkin guna mencapai
tujuan pendidikan] 3]

Salah satu pengelolaan sumber daya manusia dalam bidang pendidikan
dapat dilakukan dengan penilaian kinerja guru. Penilaian Kinerja Gura (PKG)
adalah penilaian dari tiap butir kegiafin, tugas utvma guru dalam rangka
pembinaan  karir, pangkatar ) Pelaksanaan tugas utama gury
tidak  dapat  dipisabban - dar 1 sconing. gun penguasaan
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G yaitu,

nsi pedagogik. kepribadian sosial, dan profesional d
dikan (BSNP) [4].
ckolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri | Pedan m
wbaga atau instansi pendidikan sekolah form:  di wilayah Desa
- » R i e
endidikan dan Kebudayaan RI

program konsentrasi keahlian untuk para siswa siswinya yaitu antara lain: Teknik
Komputer dan Jaringan, Rekayass Perangkat Lunak, Akuntansi, Pemasaran,
Administrasi Perkantoran. Sehingga pada sekolah ini terdapat berbagai macam
background guru yang mengampu atou mengajar mata pelajaran sesuai dengan
masing - masing kompetensi keahlian yang dimiliki. Sehingga diperlukan sebuah



sistem penilaian kinerja guru vang dapat mengevaluasi dan mengetahui tingkat
kualitas pam guru di sekolah ini, yang berguna untuk meningkatkan mutu kualitas
pendidikan, Sistem yang dibarapkan mampu mengolah data hasil penilaian dari
kriteria kompetensi maupun kinerja guru sehinges dari hasi] tersebut dapat

diketahui nilai kinerja guru secar a ydan objektif. Namun sistem untuk

Negeri | Pedan masih dilakukan

apat untuk membantu
:  secara objektif, tepat dan
akurat, serta dapat menunjukkan perolehan mlai atay ranking dari hasil penilaian
kinerja guru sehinggs berguna untuk dijadiakan acuan bagi sekolah untuk
menentukan guru vang memiliki kinerja yang paling baik dan meningkatkan
efeknfitis dalam penpambilon keputusan.



Pada penelitian ini metode vang digunskan untuk sistem pendukung
keputusan penilaian kinerja guru berbasis web ini adalah metode Simple Additive
Weighting (SAW), karena metode ini digunakan untuk mencari allernatif optimal
dari sejumish alternatif dengan kritera tertentu. Metode SAW imi akan

3. Apakah system pendukung keputusan penilaian kinena guru berbasis
web yang di rancang sudah atau dapat memberikan kontribusi kepada

Tim Penilai Kinerja Guru di SMK Negeri | Pedan dalam melakukan

proses penilaian kinerja guru?



1.3 Batasan Masalah

Untuk Menghindari cakupan batasan tidak mehuas, maka diperiukan
batasan — batasan masalah. Batasan masalah yang digunakan dalam penelitian ini
adnlah sebagai berikut:

|, Penelitian ini dilakukan di Sekelah

Sistem pendukung keputusin penilaian kinerja guru berha
&H?ldi untuk mengolah data b

14.1

Penelition ini berfujuan untuk menghasilkan sebuah sistem pendukung
keputusan dalam menentukan guru terbaik serta mempermudah pihak tim penilai
Kinerja Guru Sekolah Menengah Kejuruan | Pedan dalam melakukan proses
penilaian kinerja guru secara tepat dan akurat dengan mengunakan penerapan
metode Simple Additive Weighting (SAW) dengan menentukan nilai bobot untuk

setiap atribut, kemudian dilanjutkan dengan proses perankingan yang akan



menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah alternatif penilaian schingga penilaian
akan lebih tepat karena didasarkan pada nilai kriteria dan bobot yang sudah
ditentukan sehingga akan mendapatkan hasil yang lebih akurat sebagai alat bantu
keputusan.

1.4.2  Maksud Penclitian

menerapkan ilmu vang diperoleh selama dibangku perkulishan, dan menambah
wawasan seria mengasah kemampuan dalam mengolah web mengenai
pengambilan keputusan dengan menggunakan metods SAW.
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Memudahkan pihak Tim Penilai Kinerja Guru SMK Negeri | Pedan
dalam melakukan proses penilaian kinerja guru secara objektif menentukan guru
dengan mnking nilai terbaik serta dopat mengevaluasi kinerja guru dengan tepat
dan akurat.

153  Bagl Pem

Pada metode pengumpulan data ini dilakukan untuk  mendapatkan
informasi-informasi dan data yang diperlukan dalsm proses penelitian. Adapun
metode pengumpulan data yang dilakukan penulis adalah sebagai berikut:

1. Metode Wawancara



‘Wawancara adalah situasi peran antar pribadi berseruka (face to

faee), ketika seseorang, yaitu pewawancara mengajukan pertanyaan-
pertunyaan vang dirncang unh:k memperoleh jawaban-jawaban vang
relevan  dengan  masalah  penelition  kepada seseorang  vang

n¢ ‘Eebih lanjut (Kerlinger) menjelaskan

mempelajari dari buku untuk
melengkapi bahan penulisan. Seperti buku mengenai teori - teori
pemograman, kecerdasan buatan, PHP, dan MyS(QL, sebagai media
uruk membuat perancangan system pendukung keputusan penilaian
kinerja guru dan untuk membuat program berbasis web,



Lol Metode Anallsis

Pada metode analisis ini dilakukan proses analisa terhadap svarat vang
dibutuhkan dalam pengembangan sistem yang melibatkan kolaborasi antara
peneliti dan pihak Tim Penilai Kinerja Guru SMK Negeri | Pedan sehingga dapat

bherkembang secars professional dan mningkatkan pemahaman praktik dan

maupun perangkal lunak
dengan membentuk arsitektur sistem secara keseluruhan. Perancangan
perangkat lumak melibatkan identifikasi dan penggambaran abstraksi
sistem dasar perangkat lunak dan hubungannya.
3. Implementation and unit testing



1]

Pada tahap ini, perancangan perangkat funak direalisasikan sehagai
serangkaian program  atau unit program. Pengujian  melibatkan
verifikasi bahwa setiap unit memenuhi spesifikasinya.

4. Integration and system testing
Unit-unit individu progriiatay program digabung dan diuji

maka pengujion menggunskan metode Black-hor Testing sgar ketika sebefum
masuk tahap perkembangan dan produksi dapat meminimalisir kesalahan.



L

1.7 Sistematika Penulisan

Metode sistematika penulisan laporan dibuat untuk mempermudah dalam
penyusunan, maka penulisan laporan dikelompokkan menjadi lima (V) bab
Adapun sistematika penulisan laporan pada penelitian ini adalah sebagai berikut:

BAB I FENDAHULUAN

testing dan implementasi. Penerapan tersebut berupa penjelasan teori, adapun

akan dijelaskan berupa proses kerja sistem, dan pengujian system.

BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
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alur produksi. pembuatan produk. hasil ak]lir;ru&uk,pmgujmmhnpuﬂbalm

BAB V PENUTUP

Pada bab ini berisi kesimpulan dan saran dari pembahasan laporan dan

hﬂﬂpﬂneﬂ‘thnpug
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