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INTISARI

Sumber daya manusia merupakan salah satu unsur yang memegang
peranan sangat signifikan dalam suatu organisasi atau instansi, sumber daya
manusia di dalam dunia pendidikan yang memiliki peran penting didalamnya,
salah satunya yaitu adalah guru. Salah satu pengelolaan sumber daya manusia
dalam bidang pendidikan dapat dilakukan dengan penilaian Kkinerja guru.
Penilaian Kinerja Guru (PKG) adalah penilaian dari tiap butir kegiatan tugas
utama guru dalam rangka pembinaan karir, kepangkatan, dan jabatannya.

Penilaian hasil Kinerja guru di SMK Negeri 1 Pedan masih dilakukan
secara manual pada lembar penilaian dan masih bersifat subyektif dengan
menggunakan Microsoft Excel untuk perhitungan hasil penilaian kinerja guru.
Maka diperlukan membangun sebuah sistem pendukung keputusan (SPK)
berbasis web dengan metode SAW yang dapat untuk membantu mengolah hasil
perhitungan Penilaian Kinerja Guru secara objektif, tepat dan akurat.

Metode SAW ini akan menentukan bobot nilai untuk setiap atribut yang
kemudian dilanjutkan dengan proses perangkingan yang akan. menyeleksi
alternatif yang ada. Alternatif yang dimaksud dalam hal ini adalah guru yang
memiliki nilai hasil PKG tertinggi berdasarkan kriteria-kriteria yang telah
ditentukan.

Kata Kunci : Metode SAW, SPK, Penilaian Kinerja Guru (PKG)
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ABSTRACT

Human resources are one element that plays a very significant role
in an organization or agency, human resources in the world of education
have an important role in it, one of which is the teacher. One of the
management of human resources in the field of education can be done by
assessing teacher performance. Teacher Performance (PKG) is an
assessment of each item of the teacher's main task activities in career
development, rank, and position assessment.

Assessment. of teacher performance results at SMK Negeri 1 Pedan
is still done manually on the assessment sheet and is still subjective by using
Microsoft Excel for calculating teacher assessment results. So it is
necessary to build a web- based decision support system (SPK) with the
SAW method that can help process the calculation results of the Teacher
Performance Assessment in an objective, precise and accurate manner.

This SAW method will determine the weight value for each attribute
which is then followed by a ranking process that will select the available
alternatives. The alternative referred to in this case Is the teacher who has
the highest PKG score based on predetermined criteria.

Keywords : SAW Method, SPK, Teacher Performance Assessment (PKG)
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