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MOTTO

. Just do it, hosil akan mengikutn yang penting usaha dan twwakal
Selalu ndy harapan bapi orang yanpe berdo’s dan selau ada jalan bagi
omng yang berusaha

3. Mulmish sckarang, ninu tidak sama sckaly
4. Bersedckahlah, riu akan membuatmu lebth lancar dalam segaln aspek
kehidupan, br.mcdr.hl:l tdak miskin.

o




MOTTO

I. Ingat lsh, Tuhan ndak pernah tidur.

|J

Milar angko stoupun hurut dak memads iolak vk terhadap pengetabunn
dan skill, hasil kurynlah vang dapat membuktikannya.

Jangan manja dalam belajar don menuntut oo, can hal baru meskipun
hal itu belum pernah di ajarksn

Jangan mkut mencoba hal barn dan mencoba sesuatu hal yang kita anggap
sulit, scbab dengan mencoba hal sulit akan menjadi mudah dan
menemikan sty pe



MOTTO

“Dun kehidupan donia ini. hanyalsh permainan dan senda gurau. Sedangkon
ncgen akhirat i, sungguh lebih baik bagi omng-omng yang bertakwa. Tidakkah
kamu mengerti ™
(05 Al -An'am:32)
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MOTTO

1. Jangan terlolu mengejor sesuntu yang tidak bisa dibovwn mati
2 Tepuklah kesabaran. jikn kesabaran ity membunuhmu maka  dia
membunuhmu  dalom  kesdsan  svahid, dan  jikn  kessbaran du
menghidupkonmy maks dia menghidupkanmu dalam  keadsan  mula
{ Madarijus Salikin)
L Bise fedi ko mentherci sesua { it eomat baik baginm, dan bisa
amit buruk bagime  Allah
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INTISARI
PT. Werkudam Nirwana Sakn adalah perusahaan vang bergerak dibidang
o trave! dan penyelenggarann event di Yogyakarts.
Pada perusshaan ini belum mempunyal sistem informasi kepegawaian yang
merekam don memantau kineda pegowai dan presensi menggunakan sistern KPI
schinges dolsm sistem  penpukuran  kinerja  pegawni  hanva  berdasarkan

pengamaton, don kumng obyektf.
Denpran  ado 1 1 1 berbasis web yvang

xXII]




ABSTRACT

PT. Werkudsra Ninwana Sakfi is a company that engaged in low travel and
oiganizing evenis in Yogyakaris.

This company does nol have a staffing mformation system thal records and
mondor the performance, presence and dafshase of dats of employess i
actual. 5o the data is manually and vwinerable fo srmors.

With 8 web-based staffing information systern that usmg KPI (Key Performance
Indicatar] sy=lem, so the employess can pevform presence and, the dala will be slored in
the dafabass, and alsc the HRD (Human Resource Deparfment] can assessing fhe
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