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INTISARI 

 Bertambahnya tuntutan di bidang sosial ekonomi hingga kemajuan sistem 

pendidikan yang tidak lagi memandang gender dalam meraih prestasi saat ini 

semakin membuka banyak kesempatan perempuan untuk meningkatkan intelektual 

dan mengasah keterampilannya dalam bersaing di berbagai sektor kehidupan, 

khususnya ekonomi. Namun sayangnya, perempuan pekerja dalam keluarga masih 

menjadi persoalan dilematis akibat stereotip dan cara pandang patriarki yang 

memilah secara kaku peran perempuan dan laki-laki dalam keluarga, sehingga 

menimbulkan ketidakseimbangan peran akibat kecenderungan terjadinya beban 

ganda untuk perempuan itu sendiri. 

 Penelitian kualitatif ini bertujuan untuk mendeskripsikan pembagian peran 

dalam keluarga perempuan karir sebagai upaya memimimalisir fenomena beban 

ganda dan membangun harmonisasi keluarga. Agar dapat melakukan 

pengembangan dan pemahaman dalam proses interpretasi peristiwa secara 

terperinci, peneliti menggunakan paradigma konstruktivis dengan metode 

penelitian kualitatif fenomenologis sebagai proses pembelajaran terhadap 

fenomena yang dikaji. Subyek penelitian ini terdiri dari enam perempuan karir di 

Kecamatan Depok, Sleman, Yogyakarta yang dipilih berdasarkan teknik 

purposesive sampling. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 

wawancara, observasi, dan studi kepustakaan, dengan teknik analisis data 

menggunakan modifikasi metode Stevick-Colaizzi-Ken dari Moustakas. Agar 

mendapat validasi dari penelitian ini, dilakukan uji keabsahan data menggunakan 

triangulasi sumber dan triangulasi teknik sebagai upaya dalam mendapatkan 

pandangan lain terhadap studi tunggal yang dilakukan peneliti. 

 Hasil penelitian yang telah dilakukan menyebutkan bahwa perempuan karir 

di Kecamatan Depok, Sleman, Yogyakarta masih mengalami beban ganda dalam 

keluarga. maka dari itu, dalam memelihara dan menyeimbangkan perannya, 

perempuan karir melakukan pembagian peran yang adil dan setara sebagai strategi 

dalam membangun harmonisasi keluarga. Beban kerja yang seimbang melalui 

pembagian peran ini menciptakan keadilan, pendistribusian nilai kebersamaan, 

hingga adanya keterbukaan dan saling menghargai yang dapat membangun suasana 

harmonis dalam keluarga serta mengurangi beban ganda yang dialami perempuan 

karir. 

 

Kata Kunci: keluarga, perempuan karir, beban ganda, pembagian peran, 

harmonisasi 
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ABSTRACT 

The increasing demands in the socio-economic field to the advancement of 

the education system that no longer considers gender in achieving current 

achievements has opened up more opportunities for women to improve 

intellectually and hone skills in competing in various sectors of life, especially the 

economy. But unfortunately, working women in the family are still a dilemmatic 

problem due to stereotypes and patriarchal perspectives that rigidly separate the 

roles of women and men in the family, thus creating an imbalanced role due to the 

tendency of a double burden for women themselves. 

This qualitative study aims to describe the division of roles in career 

women's families as an effort to minimize the double burden phenomenon and build 

family harmonization. In order to be able to develop and understand the process of 

interpreting events in detail, the researcher uses a constructivist paradigm with 

phenomenological qualitative research methods as a learning process for the 

phenomena studied. The subjects of this study consisted of six career women in 

Depok, Sleman, Yogyakarta who were selected based on a purposive sampling 

technique. The data collection techniques used are interviews, observations, and 

literature studies, with data analysis techniques using a modified Stevick-Colaizzi-

Keen method from Moustakas. In order to obtain validation from this research, a 

data validity test was conducted using source triangulation and technical 

triangulation as an effort to obtain another view on a single study conducted by the 

researcher. 

The results of the research that have been carried out state that career 

women in Depok, Sleman, Yogyakarta still experience a double burden in the family. 

Therefore, in maintaining and balancing their roles, career women carry out a fair 

and equal division of roles as a strategy in building family harmonization. A 

balanced workload through this division of roles creates justice, the distribution of 

togetherness values, so that there is openness and mutual respect that can build a 

harmonious atmosphere in the family and reduce the double burden experienced by 

career women. 

 

Keywords: family, career woman, double burden, division of roles, harmonization 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


