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MOTTO 

1. Just do it, hasil akan mengikuti yang penting usaha dan tawakal 
2. Selalu ada harapan bagi orang yang berdo’a dan selau ada jalan bagi 

orang yang berusaha 
3. Mulailah sekarang, atau tidak sama sekali. 
4. Bersedekahlah, itu akan membuatmu lebih lancar dalam segala aspek 

kehidupan, bersedekah tidak membuatmu miskin. 
5. Start where you are, Use what you have, do what you can.  
6. Know your weakness, because you the only one who knows exactly what 

the cure is. 

 

 

 

 

- Iqbal Aqaba Putera - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vii 

 

MOTTO 

1. Ingat lah, Tuhan tidak pernah tidur. 
2. Nilai angka ataupun huruf tidak menjadi tolak ukur terhadap pengetahuan 

dan skill, hasil karyalah yang dapat membuktikannya. 
3. Jangan manja dalam belajar dan menuntut ilmu, cari hal baru meskipun 

hal itu belum pernah di ajarkan. 
4. Jangan takut mencoba hal baru dan mencoba sesuatu hal yang kita anggap 

sulit, sebab dengan mencoba hal yang sulit akan menjadi mudah dan 
menemukan suatu pengalaman dan pengetahuan. 

 

- Mukmin Littaqwa – 
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MOTTO 

“Dan kehidupan dunia ini, hanyalah permainan dan senda gurau. Sedangkan 

negeri akhirat itu, sungguh lebih baik bagi orang-orang yang bertakwa. Tidakkah 

kamu mengerti?” 

(QS. Al –An’am:32) 

 

 

 

-Jody Dwi A- 
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MOTTO 

1. Jangan terlalu mengejar sesuatu yang tidak bisa dibawa mati 
2. Teguklah kesabaran, jika kesabaran itu membunuhmu maka dia 

membunuhmu dalam keadaan syahid, dan jika kesabaran itu 
menghidupkanmu maka dia menghidupkanmu dalam keadaan mulia 
(Madarijus Salikin) 

3. Bisa jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan bisa 
jadi kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu. Allah 
mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui. 
(QS. Al Baqarah: 216) 
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INTISARI 

PT. Werkudara Nirwana Sakti adalah perusahaan yang bergerak dibidang 

tour travel dan penyelenggaraan event di Yogyakarta. 

Pada perusahaan ini belum mempunyai sistem informasi kepegawaian yang 

merekam dan memantau kinerja pegawai dan presensi menggunakan sistem KPI 

sehingga dalam sistem pengukuran kinerja pegawai hanya berdasarkan 

pengamatan, dan kurang obyektif. 

Dengan adanya sistem informasi kepegawaian berbasis web yang 

menggunakan sistem KPI, maka para pegawai dapat melakukan presensi yang  

akan tersimpan di database sehingga HRD dapat melakukan penilaian kinerja 

pegawai dengan lebih mudah. 

 

Kata Kunci:Database, Sistem Informasi Kepegawaian, Key Performance 
Indicator 
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ABSTRACT 
 
PT. Werkudara Nirwana Sakti is a company that engaged in tour travel and 

organizing events in Yogyakarta. 
This company does not have a staffing information system that records and 

monitor the performance, presence and database of personal data  of employees in 
actual. So the data is manually and vulnerable to errors. 

With a web-based staffing information system that using KPI (Key Performance 
Indicator) system, so the employees can perform presence and, the data will be stored in 
the database, and also the HRD (Human Resource Department) can assessing the 
performance of the employees. 
 
Keywords: Database, Staffing information system, Key Performance Indicator 
 
 

 

 

 


