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Perusahaan CV. HANAFI MANDIRI sendiri berdiri pada tahun 2008 dan
saat ini memiliki sebanyak 14 orang karvawan. Pengelahan gaji di OV, HANAFI
MANDIRI masih berbentuk dokumen-dokumen yang dicatat pada buku Kusus.




untuk penggajian sehingga memakan tempat atau rusngan yang cukup banyak
untuk penyimpanan dokumen tersebut. CV. HANAFI SENDIRI sudah
memanfaatkan teknologi  komputer, akan tetapi belum digunakan secara
maksimal. Dalam kegiatan pengolshan data gaji seperti penghitungan gaii. rekap
data karyawan, pembuntan laporan pada perusahaan CV. HANAFI MANDIRI
yang masih dilakukan dengan cara manual sehingga mengakibatkan penghitungan
atau penyimpanan data masih kurang efektifidan kurang efisien dikarenakan
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1.3 Batasan masalah
Ruang lingkup masalah vang akan dibahos mengenai sistem informasi
penggajian karyawan yang ada pada CV. Hanafi Mandiri antara lain:
1. Sistem informasi vang dibangun hanya akan diimplemtasikan pada CV.
HANAFI MANDIRL



. Metode festi

. Dalam pembuatan sistem informasi penggajian menggunakan soffware

Sublime fexi, Xampp, don Web browser,

. Bahasa pemograman yang digunakan pads sistem informasi penggajion

adalah bahasa PP, serta framewnrk vang digunakan adalah 7.

. Bistem informasi penpgajizn hanya dopat melakukan aksi mencetak dan
mengedit slip gaji, melihat daftar dan absensi dari karyawan yang ada pada

CV. HANAFI

1.5.1

pembaca. Serts dari segi feknologi bisa menjadi acuan yang dapat
dikembangkan dimasa depan.
1.5.3 Pernsahaan CV, HANAFI MANDIRI

CV. HANAFI MANDIRI sebagai user dapat terbantu dalam proses
penggajian dan pengupahan secara efisten, akurat, don baik sehingga akan
merasa nyaman dan aman selama proses penggajian.



1.0 Metode Penelltian

Untuk mendapatkan hasil yang diinginkan, maka pengumpulan data yang
okurat sangat diperlukan dalam penyusunan laporan tugas akhir. Tanpa
kelengkapan data dilapongan, suatu laporan tugas akhir akan mengalami
hambatan. Sebab data dan hasil ini merupakan komponen penyusun laporan yang
paling penting. maka dari itu penulis men '

pencatatan dalam buku kb

163 Metode Wawancara

Mengumpulkan dota dengan cara tanya secara langsung kepada pemilik
CV. HANAFI MANDIRI untuk mengetahui sistem kerja penggajian dan data-data
vang dibutuhban.



1.0.4 Metode Perancangan

Metode perancangan merupakan tohapan yang dilakukan sebelum
membangun sistem informasi secara program (coding). dimana pada tahapan ini
akan dirancang model atau deskripsi bagaimana sistem informasi penggajian yang
dignmbarkan dalam bentuk diagram alur. Dalam merancang diagram akan
menggunakan metode Unificd Modeling La guage {UML).

Informasi Penggajian Karyawan pada CV, HANAFI MANDIRI yaitu mengenai
informasi. database, aplikasi. sistem operasi yang digunakan serta software dan
bahasa pemrograman yang digunakan untuk membangun website, dan juga
referensi atau jumal yang dipunakan juga diterakan dalam bab ini.



3. BAB 111 : TINJAUAN UMUM
Berisi penjelasan mengenai objek yang menjadi pilihan dalam pembuatan tugas
akhir yaitu CV. HANAFI MANDIRL

4. BAB 1V : PERANCANGAN DAN IMPLEMENTASI
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