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TU







PERNYATAAN




MOTTO

Jadilah seperti karang di lautan yang kuat dihantam ombak dan kerjakanlah hal
yang bermanfaat untuk diri sendiri dan orang lain, karena hidup hanyalah sekali.
Ingat hanya pada Tuhan apapun dan.di manapun kita berada kepada Dia-lah

tempat meminta dan memohon.

Terkadang kesulitan harus kamu rasakan terlebih dahulu sebelum kebahagiaan

yang sempurna datang kepadamu.

Jadi diri sendiri, cari jati diri, dan dapatkan hidup yang mandiri optimis, karena
hidup terus mengalir dan kehidupan terus berputar sesekali melihat ke belakang

untuk melanjutkan perjalanan yang tidak berujung.

Tidak ada masalah yang tidak bisa diselesaikan selama ada komitmen bersama

untuk menyelesaikannya.

“If you are born Poor its not your mistake, but if you die poor its your mistake ”

(Bill Gates)
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INTISARI

Evaluasi kinerja karyawan di PT. VINOLIA INTAN PERTIWI bertujuan
untuk memberikan penilaian terhadap kinerja karyawan. Karyawan dinilai
berdasarkan aspek penilaian yang ditetapkan oleh HRD (Human Resource
Departement) PT. VINOLIA INTAN PERTIWI. Aspek penilaian tersebut antara
lain yaitu Kualitas Kerja, Kuantitas Kerja, Dapat/tidak diandalkan, Sikap,
Kehadiran dan Disiplin Kerja, Tanggung Jawab, Pengetahuan, Komunikasi,
Pemecahan Masalah dan Kreaktivitas dan Inisiatif. Kriteria penilaian untuk sistem
ini ada lima yaitu Lulus Training, Tidak Lulus Training, Perpanjangan Kontrak,
Tidak diperpanjang kontrak dan Pengangkatan karyawan tetap. Masalah yang
dihadapi- bagaimana menentukan keputusan terhadap Kkinerja. karyawan dan
menentukan aspek apa saja yang perlu ditingkatkan.

Sistem ini merupakan sistem penunjang keputusan dalam mengevaluasi
Kinerja karyawan yang dibangun dengan metode Profile Matching menggunakan
analisis gap, proses perhitungan indeks kinerja pada sistem ini menggunakan
pembobotan dalam bentuk point, hal ini untuk mengurangi subjektifitas penilaian,
dari hasil pengujian, indeks kinerja karyawan dengan metode profile matching
dapat mengurangi subjektifitas penilaian.

Sistem ini berbasis web PHP dan Mysgl. Hasil akhir dari sistem ini
diberikan dalam bentuk grafik yang dapat mendukung keputusan bagi Top Level
Management dalam mengevaluasi kinerja karyawan, dimana keputusan tersebut
berupa diperpanjang tidaknya status menjadi karyawan perusahaan.

Kata Kunci: Evaluasi, Keputusan, Kinerja Karyawan, Profile Matching.
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ABSTRACT

Employee performance evaluation at PT. VINOLIA INTAN PERTIWI aims
to provide an assessment of employee performance. Employees are assessed based
on aspects of the assessment set by the HRD (Human Resource Department) of PT.
VINOLIA INTAN PERTIWI. Aspects of the assessment include Work Quality, Work
Quantity, Can / Not Reliable, Attitude, Attendance and Work Discipline,
Responsibility, Knowledge, Communication, Problem Solving and Reality and
Initiative. Assessment criteria for this system are five that is Pass Training, Not
Passed Training, Contract Extension, No renewed contract and Appointment of
permanent employees. Problems faced how to decide decisions on employee
performance and determine what aspects need improvement.

This® system is a decision support system in evaluating employee
performance built by Profile Matching method using gap analysis, performance
index calculation process in this system using weighting in the form of point, this is
to reduce the subjective of assessment, from test result, employee performance
index with method of profile matching can reduce the subjective assessment.

This system is web based on PHP and Mysql. The end result of this system
IS given in the form of graphics that can support the decision for Top Level
Management in evaluating employee performance. This Decision is for employee
contract extend or not for the next

Keyword: Evaluation, Desicion, Employee Performance, Profile Matching.
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