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MOTTO 

 

“Kata papa untuk mencapai suatu hasil tu juga ada tantangan nya, jangan hanya 

karna masalah dikit kita udah menyerah atau putus asa” – AslamBima
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INTISARI 

Sistem informasi pengolahan data penggajian karyawan pada CV. Hanafi 

Mandiri masih bersifat sederhana. Data karyawan tiap bulan masih dicatat dalam 

sebuah buku khusus, dan untuk menyerahkan bukti laporan gaji masih bersifat 

konvensional. Masalah yang timbul adalah kurangnya ketidakakuratan data yang 

dapat menyebabkan informasi data tidak benar, apabila dalam pencarian data 

membutuhkan waktu yang sangat lama karena masih menggunakan sistem 

manual, dan keamanan data pun masih kurang terjamin.  

Tujuan penelitian dari tugas akhir ini adalah menghasilkan program 

aplikasi untuk mengolah data penggajian pada CV. Hanafi Mandiri. Sedangkan 

manfaatnya adalah mempercepat dalam proses pembuatan laporan penggajian 

perbulan dari sistem manual ke sistem komputerisasi yang akan mempermudah 

pekerjaan dan mengolah penggajian karyawan secata cepat dan tepat waktu. 

Metode yang digunakan adalah Analisis sistem, Perancangan sistem, dan 

Maintenance.  

Dari penelitian yang dilakukan diharapkan dapat menghasilkan sistem 

penggajian karyawan yang dapat membantu dalam laporan gaji bulanan 

khususnya bagi CV. Hanafi Mandiri. 

Kata Kunci : data, maintenance. 
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ABSTRACT 

Information system for employee payroll data processing on a CV. 

Mandiri Hanafi is still simple. Employee data every month is still recorded in a 

special book, and to submit proof of salary reports are still conventional. The 

problem that arises is the lack of inaccuracy of data that can cause data 

information to be incorrect if in search of data takes a very long time because it 

still uses manual systems, and data security is still not guaranteed. 

The research objective of this final project is to produce an application 

program to process payroll data on a CV. Hanafi Mandiri. While the benefits are 

speeding up in the process of making monthly payroll reports from manual 

systems to computerized systems that will simplify work and process employee 

payroll quickly and on time. The method used is system analysis, system design, 

and maintenance.  

From the research carried out, it is expected to produce a payroll system 

for employees who can assist in monthly salary reports, especially for CV. Hanafi 

Mandiri. 

KeyWord : data, maintenance. 


