1.1 Latar Belakang

mengalami peningk
nencukupi PT. VINOLIA INTAN PERTIW! sefah
B 'l-l i }']ﬂg dij[“L (hl m rmng PT. VI
dab memiliki ﬂﬁuﬂgﬁﬂﬂlﬂﬁgm semakin

kapan bayi don anak di masyarakat membuat Vinolia merekrut

PERTIWI saat ini masih berupa mengisi berkas konduite yang di isikan secara
manual. Ditambah lngi masih mengisikan dalam aplikasi micrasaft excel untuk
rekap datn nilai karyawan. Tentu apabila melakukan cara seperti itu akan membuat
waktu yang lama untuk merekap nilai karyawan dari mulai pengisian form nilai
karyawan sampai kepada pengisian rekap nilai semua karyawan. Hal ini tentu tidak



efisien dan menghasilkan hasil yang kurang vafid jika dibandingkan dengan sistem
yang sudah terukur dengan nilai yang sudah ditentukan oleh perusahaan.
Permasalahan di atas dapal diatasi dengan membuat sistem pendukung
keputusan dalam mengevaluasi kinerja pegawai dengan metode Profile Matching.
Secara garis besar metode Profile Matcliilg, merupakan proses membandingkan

1 _'-u. karyawan dibandingkan dengan menggunakan
venilaisn sebelumnya/'manual. Untuk membuat sistem evabuasi ki
v lebily efektif dan efisien dibutuhikan aplikasi sistem penunjang keputusan yang




1.3 Batasan Masalah

Permasalshan vang tercakup tidak berkembang terlalu jauh atau
menyimpang terlalu jauh dan tujuan dan tidak mengurasi efekiifitas pemecahannya.
Maka penulisa membatasan pengerjaan Tugas Akhir ini sebagai bertkut :

1. Sistem informasi ini berbasis »

|. Maksud dari penelitian ini adalsh untuk membuat sistem pemunjang
keputusan evaluasi kinerja karyawan pada PT. Vinolia Intan Pertiwi yang
berguna untuk keperlusn perusshaan dan bermanfaat menunjang
perusahaan semakin maju dalam penggunaan teknologi.

2. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah :



. Mempermudah perusshaan Vinolia Intan Pertiwi dalam melakukan
penilaian terhadap karyvawan. Terutuma bagian human resource,

Pengumpulan data dan informasi dengan cara meninjau dan melakukan
pengamatan secara langsung ke objek penelitian untuk memperoleh gambaran serta
keterangan terhadap sistem yang sedang berjalan. Objek yang kami teliti terletak di
Toko Vinolia Baby & Kids. Data vang kami peroleh dari pengamatan langsung ini
adalah data karyawan, data presensi, data penilsian karyawan dan data jabatan.



Peneliti memperoleh data dengan cara memperhatikan kepala counter{KC) saat
melakukan penilaian menggunakan system manual berupa lembaran penilaian yang
membutuhkan

1.5.1.2 Metode Wawancara

Penulis’ mengum

{ERIY, dan relasi antar tabel.

4. Pembuatan rancangan eser inferface.

1.53  Metode Pengembangan Slstem
Metode dalam pembuatan sistem pendukung keputusan menggunakan
metode waterfull. Metode waterfall sangat cocok untuk kami gunaksn mengingat



metode ini mempermudah user dalam memahami sistem kami, dimana dengan
metode ini sistem digambar dengan pendekatan vang sistematis dan juga berurutan,
dimulai dengan spesifikasi kebutuhan pengguna lalu berlanjut melalui tahapan —
tahapan perencanaan (planning), permodelanimodeling), konstruksifconstruction).

1.0 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan laporan penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. BABI : FENDAHULUAN



Merupakan deskripsi umum dari tugas akhir ini, yang
meliputi : latar belakang, rumusan masalah, batasan masalah,
maksud dan tujuan penelitian, metode penelitian serta
sistematika penulisan tugas akhir,

{ TINJAUAN UMUM

Profile Matching. Bab ini juga membahas tentang testing
yang dilakukan menggunakan metode black bax, white bax,

warterfiall,



5 BABVY : PENUTUP
Dalam bab ini berisikan kesimpulan dari Tugas Akhir yang

0. DAFTAR PUSTAKA
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