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INTISARI 

 

Kata Kunci:  Kinerja, Dosen, Website 

 

Sistem Pemberkasan Kinerja Dosen adalah sistem manajemen berbasis 

website yang terdiri dari struktur perguruan tinggi, tanggung jawab, proses-

proses, prosedur dan sumber daya yang digunakan untuk mencapai standar yang 

ditentukan berdasarkan persyaratan dan kebutuhan perguruan tinggi. terbagi atas 

Evaluasi Berbasis Evaluasi Diri, Sistem Penjaminan Mutu Internal dan Sistem 

Penjaminan Mutu Eksternal. 

Salah satu bentuk konkret penjaminan mutu internal yang dilakukan 

Universitas Amikom Yogyakarta adalah dengan melakukan evaluasi kinerja dosen 

setiap akhir semester. Evaluasi ini dimaksudkan untuk mengupayakan 

peningkatan kualitas proses belajar dan mengajar yang berkelanjutan. 

Berdasarkan hasil evaluasi tersebut akan diperoleh nilai kinerja dosen yang 

menggambarkan kinerja dosen selama satu semester.  

Universitas Amikom Yogyakarta berupaya meningkatkan mutu/kualitas 

internal secara berkelanjutan dan menjadikan penilaian kinerja dosen sebagai 

strategi institusi untuk dapat bersaing dengan perguruan tinggi lain. Intitusi sendiri 

menyadari bahwa untuk memperoleh atau mempertahankan status akreditasi 

memerlukan komitmen dari yayasan, manajemen, dosen dan karyawan serta 

mahasiswa. Salah satu komitmen tersebut adalah peningkatan kualitas dosen. 

Untuk menjaga kualitas dosen, institusi secara rutin melakukan monitoring dan 

evaluasi kinerja dosen. 

 



xix 

 

ABSTRACT 
 

 

Keyword: Lecturer, the Performance, Website 

 
 Lecturer Performance System is a website-based management system 

consisting of higher education structures, responsibilities, processes, procedures 

and resources that are used to achieve the standards determined based on college 

requirements and requirements. divided into Evaluation Based on Self Evaluation, 

Internal Quality Assurance System and External Quality Assurance System. 

 One concrete form of internal quality assurance conducted by Amikom 

University Yogyakarta is by evaluating the performance of lecturers at the end of 

each semester. This evaluation encourages to improve the quality of sustainable 

learning and teaching processes. Based on the results of this evaluation, an 

assessment of the performance of lecturers will be obtained which is assessed by 

lecturers' performance for one semester. 

 Amikom University Yogyakarta supports the improvement of internal 

quality / quality that is supported and makes it an improvement strategy for other 

universities. The institution itself is aware that obtaining or maintaining 

accreditation status requires commitment from foundations, management, 

lecturers and employees and students. One of these commitments is improving the 

quality of lecturers. To maintain the quality of lecturers, conduct routine 

monitoring and lecturer performance evaluation. 
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