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DAFTAR ISTILAH

Bootstrap

Kerangka kerja CSS yang sumber terbuka dan bebas untuk merancang situs

web dan aplikasi web.
CRUD

Singkatan dari Create, Read, Update, dan Delete. Proses ini sangat berkaitan

dengan pengambilan atau transaksi data dari atau ke database.
CSS

Kepanjangaan dari Cascading Style Sheets yang berguna . untuk
menyederhanakan proses pembuatan website dengan mengatur elemen yang tertulis

di bahasa markup.
Framework

Sebuah kerangka kerja yang digunakan untuk mengembangkan website.
Javascript

Bahasa pemrograman yang digunakan dalam pengembangan website agar

lebih dinamis dan interaktif.
Laravel

Kerangka kerja aplikasi web berbasis PHP yang sumber terbuka,
menggunakan konsep Model-View-Controller.

MVC

Sebuah metode untuk membuat sebuah aplikasi dengan memisahkan data

dari tampilan dan cara bagaimana memprosesnya.
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MySQL

Sebuah perangkat lunak sistem manajemen basis data SQL atau DBMS

yang multialur, multipengguna, dengan sekitar 6 juta instalasi di seluruh dunia.
PHP

Hypertext Preprocessor atau han P saja, adalah bahasa skrip dengan

fungsi umum yang ter

kat lunak bebas, yang mendukung b

beberapa program.

gembangan perangkat lunak tertua sebab sifatnya y.
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INTISARI

Website lowongan kerja merupakan salah satu website yang paling banyak
diakses oleh masyarakat Indonesia. Hal ini disebabkan semakin meningkatnya
jumlah pencari kerja di Indonesia yang mencari pekerjaan. Akan tetapi, sebagian
besar website lowongan kerja yang ada umumnya menetapkan tarif yang terbilang
mahal bagi perusahaan yang ingin-memasang iklan lowongan kerja. Selain itu,
mayoritas website lowongan kerja hanya menyediakan informasi lowongan kerja
dan fasilitas melamar kerja secara online saja. Fasilitas yang disediakan bagi
perusahaan dan pencari kerja dalam website tersebut sangat terbatas. Para pengguna
website lowongan kerja tidak memiliki media yang efektif untuk dapat berinteraksi
dan membangun komunikasi yang baik satu sama lain. Oleh karena itu, para

pengguna website lowongan kerja cenderung menjadi pengguna pasif.

Aplikasi lowongan kerja berbasis web dibangun menggunakan framework

Laravel dan MySQL sebagai database pendukungnya.

Berdasarkan pengujian, aplikasi yang dibangun dapat meningkatkan fungsi
sebuah website lowongan kerja secara keseluruhan sehingga para pengguna website

menjadi aktif dalam menggunakan fasilitas yang tersedia.

Kata Kunci : Laravel, Lowongan Kerja, Sistem Informasi, Perusahaan, Aplikasi
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ABSTRACT

The job vacancy website is one of the most accessed websites by the
Indonesian people. It aims to encourage the number of job seekers in Indonesia
who find work. However, most of the existing job vacancies websites charge a fairly
expensive rate for companies that want to advertise job vacancies. In addition, most
job vacancies websites only provide information on job vacancies and the facility
to apply for jobs online. The facilities provided for companies and.job seekers on
the website are very limited. Job vacancies website users do not have an effective
medium to be able to interact and build good communication with each other.

Therefore, the users of job vacancies websites tend to be passive users.

Web-based job application built using the Laravel framework and MySQL

as database support.

Based on testing, the application built can improve the overall function of a

Job vacancy website so that website users are active in using the available facilities.

Keyword : Laravel, Job Vacancy, Information Systems, Company, Application
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