BABV
FENUTUP

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi dari Dinas Komunikasi dan

daerah lainnya. pada elemen ini terlihat adanya dinas komunikasi dan
informasi memiliki kemampuan yang batk untuk memenuhi perannya

dolam pengembangan Smart Regency dan segi kelembogaan,
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5.1.2 Sumber Daya Manuasia
Dilihat dari jumloh keseluruhan Aparatur Sipil Negara yang
berlatar belakang pendidikan TIK, Dinas Komunikasi dan Informatika
memiliki jumlah pegawai berlatar belakong TIK terbanyak yaitu [4

Pendapatan dan Belania Daerah. se i terdopat dona dani luar
APBD vaitu berasal dari program CSR, free wiff, CCTV, dan menjalin

kerjasama dengan beberapa Starilp. Berkaitan dengan jumlah dari
APBD yang ada tentunya jumlah tersebut dapat mengalami fluktuasi
dibanding dengan tahun anggaran sebelumnya atau tshun anggaran

selanjutnya, hal tersebut dilatar dengan penyesuain terhadap program
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kerja don kebutuhan dari tiap kegiatan yang ada di dalam perencanaan
tiap perangkat daerah dan juga jumlah besaran pagu anggaran yang
telah ditetapkan. Berdasarkan hal ini Dinas Komunikasi dan
Informatika dalam hal keuangan mempunyai kapabilitas vang baik

realisasi program kerja vang didukung dengan ketersediaan anggaran
dana yang mencukupi untuk program kerja, ketersediaan informasi

vang efektif untuk seluruh lapisan masyamkat, informasi terkait
perkembangan program kerja instansi, laporan terkait penggunaan
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anggaran, dan update informasi terkait perkembangan daerah dapat
diakses melalui portal stau website masing-masing instansi.

Berdasarkan analisis dari empat indikator teori kapabilitas organisasi publik,

dapat dilihat bahwa kapabilitss Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

terutama yang memiliki latar belakang pendidikan TIK, selain melalui pelatihan
pihak instansi perlu melakukan kerja sama denpan pihak swasta atan pendidikan
dengan membuka program magang atan internship sehingga selain mendapatkan
tambahan tenaga dalom realisasi program. Dinas Komunikasi dan Informatika
akan mendopatkan ide dan terobosan baru dari pihak yang tergsbung dalam
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