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INTISARI 

Restoran panjang adalah sebuah perusahaan yang bergerak dibidang kuliner 

yang dimana sudah berdiri sejak lama, hal ini membuat restoran membutuhkan banyak 

tenaga kerja untuk membantu agar restoran panjang bisa berkembang dengan sangat 

baik. Hal itu juga mengharuskan restoran panjang membuat sebuah sistem penggajian 

baru, yaitu berbasis web dengan meninggalkan sistem penggajian lama yaitu secara 

manual. Sistem penggajian merupakan hal sangat penting dalam sebuah perusahaan 

atau instansi.  

Gaji merupakan salah satu hal penting yang akan mendorong kinerja pegawai 

agar perusahaan tetap berjalan dengan baik. restoran panjang dalam perhitungan gaji 

masih dengan cara manual Slip gaji masih secara manual berupa slip gaji yang akan 

diserahkan kepada pegawai. Aktifitas pekerjaan menjadi terhambat dan tidak efisien 

dan hal ini mengakibatkan bendahara tidak efisien dan efektif dalam melakukan 

perhitungan penggajian pegawai.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sistem informasi penggajian 

yang telah di terapkan oleh restoran panjang dan untuk mengetahui apakah system 

informasi penggajian yang telah diterapkan oleh perusahaan tersebut telah memiliki 

pengendalian internal yang baik dan memadai. 

Kata Kunci: sistem penggajian, gaji, perusahaan, web 
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ABSTRACT 

Panjang Restaurant is a company engaged in the culinary field which has been 

around for a long time, this makes the restaurant need a lot of manpower to help the 

panjang restaurant grow very well. It also requires panjang restaurant to create a new 

payroll system, which is web based by leaving the old payroll system manually. Payroll 

system is very important in a company or agency.  

Salary is one of the important things that will encourage employee performance 

so that the company continues to run well. panjang restaurants in the calculation of 

salaries still manually Salary slips are still manually in the form of salary slips that 

will be submitted to employees. Work activities are hampered and inefficient and this 

causes the treasurer to be inefficient and effective in calculating employee salaries. 

The purpose of this study is to determine the payroll information system that 

has been implemented by panjang restaurant and to find out whether the payroll 

information system that has been implemented by the company has good and adequate 

internal control. 

Keywords: payroll system, salary, company, web 

 

 


