BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

mazhasiswa yang bekerja part time di garda depan PT Aseli Dagadu Djokdja,



5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka peneliti memberi saran
sebagai berikut :
I. Bagi PT. Aseli Dagadu Djokdja
Seluruh karyawan garda depaftPT Aseli Dagadu Djokdja harus secara
serentak memingkatkan budayn organisasi wang baik, sehingga kinerja
\seli Digadu Djokdja harus
lingkungan kerja secara
yeluruh sehingga akan terjadi kenyamanan dalam proses kerja di dalam
bt -I.-,.., lebih w carn-carn barm g 1 memecahkan
fasil. penclitian ini dapat memberikan, masukan bagi ‘scbuah
ada kineria karyawan, sehingga kinerja sehuah perus ' in semakin

2. Bagi Akademisi
Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian

dengan mengembangkan varisbel-variabel selain budaya organisasi dan
lingkungan kerja. Pengembangan yang dimaksud yaitu dengan mencari
variabel-variabel lain yang dapat mempengaruhi terdapat kinerja karyawan.
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