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INTISARI 

 

PENGARUH BUDAYA KOMUNIKASI ORGANISASI DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA MAHASISWA YANG 

BEKERJA PART TIME DI GARDA DEPAN PT ASELI DAGADU 

DJOKDJA 

Semakin banyaknya perusahaan yang ada dikalangan masyarakat, 

menjadikan perusahaan harus mampu bersaing dan bertahan. Oleh karna itu 

perusahaan pimpinan dan bawahan harus bekerja sama dalam rangka memajukan 

kinerja karyawan. Untuk meningkatkan kinerja karyawan dapat dilakukan dengan 

berbagai cara salah satunya dengan budaya organisasi yang kuat dan menciptakan 

suasana kerja yang nyaman di dalam perusahaan.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya komunikasi 

organisasi dan lingkungan kerja secara langsung terhadap kinerja mahasiswa yang 

bekerja part time  di garda depan PT Aseli Dagadu Djokdja. Populasi dalam 

penelitian ini berjumlah 40 orang karyawan. Data yang digunakan adalah data 

primer dengan metode pengumpulan data adalah kuesioner teknik sensus yaitu 

penelitian yang dilakukan terhadap seluruh populasi dan seluruh responden dan 

kemudian diambil sebagai sampel. Teknik analisis yang digunakan adalah uji 

validitas, uji reliabilitas, analisis regresi berganda, pengujian hipotesis dan 

koefisien determinasi.  

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan 

budaya organisasi dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan, dan secara parsial menunjukkan budaya organisasi dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Pada hasil analisis koefisien determinasi menunjukkan bahwa budaya organisasi 

dan lingkungan kerja dalam mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 60,9% 

sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lainnya yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini.  

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Kinerja 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL COMMUNICATION CULTURE 

AND WORK ENVIRONMENT ON THE PERFORMANCE OF STUDENTS 

WHO WORK PART TIME AT THE GARDA DEPAN OF PT ASELI 

DAGADU DJOKDJA 

The more companies that exist among the community, making the company 

must be able to compete and survive. Therefore, the company's leadership and 

subordinates must work together in order to advance employee performance. To 

improve employee performance, it can be done in various ways, one of which is 

with a strong organizational culture and creating a comfortable working 

atmosphere within the company. 

This study aims to determine the direct influence of organizational 

communication culture and work environment on the performance of students who 

work part time at the garda depan of PT Aseli Dagadu Djokdja. The population in 

this study amounted to 40 employees. The data used is primary data with the data 

collection method is a census technique questionnaire, namely research conducted 

on the entire population and all respondents and then taken as a sample. The 

analytical technique used is validity test, reliability test, multiple regression 

analysis, hypothesis testing and coefficient of determination. 

The results obtained from this study indicate that simultaneously 

organizational culture and work environment have a positive and significant effect 

on employee performance, and partially show organizational culture and work 

environment have a positive and significant effect on employee performance. The 

results of the analysis of the coefficient of determination indicate that 

organizational culture and work environment in influencing employee performance 

is 60.9% while the rest is influenced by other variables not examined in this study. 

 

Keywords: Organizational Culture, Work Environment, Performance 


