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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembanasan ]l'hng sudah dipl:lﬂhﬂ Fﬂﬁﬁ
mendapatkan kesimpulan sebagai’

.'. sesamil staf karyawan b
bser ._.ditemukm-bahm_ﬂnit.ﬂmdui- Tilir PT. Perkebunan
Arah (all chanel), yang mana pola ini mendukung arus komunikasi yang

dlompok dalam
ya untuk selala bisa
kebiasaan berdiskusi secara langsung memudal an nya pola ini berjalan
dengun baik sehingga membuat jaringan dan aru komunikasi berjalan
dengan baik dalam penyampaian dan penerimaan pesan. Walaupun
ditengah pandemi COVID-19 yang tengah melanda dunia termasuk negeri
ini komunikasi antar karyawan dan pemimpin di Unit Produk Hilir PT.



Perkebunan Nusantara X1 bisa terus berjalan dengan baik hanya saja
terjodi perubahan di media yang digunakan oleh Individu yang ada dalam

organisasi dalam bertukar informasi dan pesan.

2. Foktor pendukung pola komunikasi organisasi nya adalah sudah ads nya
gadget seperti handphone yang sg

i setisp kantor nya
| terapkan cukup baik.

1. Sebaiknya Unit Produk Hilir PT. Perkebunan Nusantara IX tetap bisa
memperiahankan pola komunikasi semua arah (all chanel) ini. Dan
terus meningkat kan pendekatan hubungan personal dengan karyawan



dan staf di dalam Unit Produk Hilir PT. Perkebunan Nusantara IX
dengan membuat sebuah acara rutin internal 3 bulan 1| kali yang tidak
membahas pekerjaan yang bertujusn untuk mensmbah kekompakan dan
kedekatan setiap individu yang oda di Unit Produk Hilir PT.
Perkebunan Nusantars 1X. Dengan seperti ity hubungan komunikasi
dan kinera pun bisa lehih
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