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INTISARI 

 

PT Tekno Medicalogy Indonesia merupakan sebuah perusahaan distributor 

peralatan medis bergaransi resmi. Dalam PT Tekno Medicalogy Indonesia, 

terdapat sistem management human resource yang mengolah karyawan. 

Management yang dimaksud meliputi cuti, kehadiran dan pengumuman. Selama 

ini sistem management human resource dilakukan secara manual. Meskipun sudah 

mengunakan teknologi yang sudah ada, tetapi belum ada sistem yang mengatur 

management dalam satu layanan. Jika karyawan ingin mengajukan cuti, karyawan 

harus mengirim pesan melalui teks telegram langsung kepada pimpinan. Begitu 

juga dengan pengumuman dan hasil kehadiran dikirimkan langsung di grup 

telegram perusahaan. Hal-hal tersebut menyebabkan keterlambatan dan terjadinya 

tumpang tindih informasi dalam perusahaan. 

Dari latar belakang diatas, maka akan dirancang sebuah aplikasi human 

resource management berbasis web yang memerlukan pengumpulan data, analisis 

sistem, dan perancangan sistem sekaligus database. Aplikasi ini dibuat 

menggunakan bahasa pemrograman PHP, framework Laravel dan MySQL 

database. Selain itu, aplikasi ini menggunakan mailgun sebagai provider mailing 

list. 

Aplikasi human resource management memiliki dua level akses. Pada 

level user/karyawan terdapat fitur untuk mengajukan cuti, melihat event yang ada 

di perusahaan serta melihat data presensi karyawan. Sedangkan pada level admin, 

dapat menyetujui pengajuan cuti karyawan, membuat pengumuman dan event, 

mengolah data absesnsi, serta mengolah data karyawan. 

 

Kata kunci : Aplikasi, Human Resource Management, Web, Laravel. 
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ABSTRACT 

 

PT Tekno Medicalogy Indonesia is a distributor of medical equipment. In 

PT Tekno Medicalogy Indonesia, there is a human resource management system 

that processes employees. The intended management includes leaves, attendances 

and announcements. During this time the human resource management system is 

done manually. Although already using existing technology, but there is no system 

that regulates management in one service. If employees want to apply for leaves, 

the employees send a message via telegram text directly to the leader. Likewise, 

announcements and attendance results are sent directly to the company telegram 

group. These things cause delays and overlapping information within the 

company. 

From the background above, an application will be designed that requires 

data collection, system analysis, system design and database. Making this 

application program using the PHP programming language, Laravel framework 

and the database used is MySQL. Moreover, this application uses Mailgun as an 

mailing list provider. 

Human resource management application has 2 types of access. In the 

user / employee access, there are features to apply for leave, view events in the 

company and view attendance data. In the admin access, there are features to 

approve employees leave request, add announcements and events, process 

attendances data, and process employees data. 
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