BAB I

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang Masalah

RSUP Dr. Sardjito didirikan dengg MenKes RS no, |26/Ka/B.VILTS

pe B pendidikan pengelolaon

memonitoring hnet]nn)ra sendiri, memanajemen loghook kegiatan darl mana
saja dan menggunakan device apa saja secara onfine dimanapun dan kapanpun.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya, maka dapat
dirumuskan sebuah permasalahan sebagai berikut:



“Bagaimana merancang don membangun aplikasi penilaian kinerja pegawai
berbasis wed untuk RSUP Dr. Sardjito yang bisa diakses dimana saja baik oleh
pegawal maupun atasan?”
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yang dapat digunakan untuk manajemen kegiatan pegawai, sehingga setiap
Kepala Instalasi di RSUP Dr. Sardjito biss memonitoring kinerja
pegawainya.

2. Tujuan vang dicapai dalam penelitian dan penyusunan tugas akhir ini
adalah agar sistem informasl penilaian kinerja pegawal ini bisa



digunakan di RSUP Dr. Sardjito sehingga bisa memudahkan proses
‘administrasi khususnya dalam manajemen kinerja pegawai.

1.5 Manfaat Peneliilan
Manfaat yang ingin dicapai dari penelitian tugas akhir ini adalah:




Lol Metode Pengumpulan Data

Metode yang digunakan pada penelitian sekaligus pembuatan tugas akhir
ini meliputi dua hal pokok. yaitu:
1.6.1.1 Metode Pengamatan Langsung (observasl)

pon carg mengamati dan mencatat hal
sh pégawai di RSUP Dr. Sardjito. Penulis
kan di RSUP Dr. Sardjito.

ini adalah

1.6.2.1 Metode Basis Dain
Sistem informasi yang kami bengun menggunakan database jenis relasional
dan datam perancangannya menggunakan ERD ( Enticy Refational Datahase).



1.6.2.2 Perancangan Sistem Aplikasl

Metode perancangan yang digunakan untuk pengembangan sistem
informasi penilaian kinerja pegawai di RSUP Dr. Sardjito ini meliputi Flowchart,
Unified Modeling Language (UML) dan Rancangan Iuterface.
L.o.3 Metode Pengujian

Metode pengujian yung dilakukan dalam pembuatan sistem informasi ini
'nlesnEEual‘lkm meiode 1 j_ A thite. o
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Memuat keterangan dari buku-buku dan literature lain yang menjadi acuan
dalam penvusunan tugas akhir ini.
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