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INTISARI

Penilaian kinerja pegawai, umum dilakukan oleh sebuah instansi ataupun
perusahaan sebagai salah satu bahan pertimbangan tolok ukur kualitas seorang
pegawai sehingga bisa dijadikan acuan untuk kenaikan jabatan ataupun
pemberhentian pegawai. Sejauh ini beberapa instansi masih melakukan penilaian
secara manual sehingga atasan kesulitan untuk melihat. kembali rekam jejak
bawahannya di kemudian hari. Oleh karena itu sistem informasi penilaian pegawai
berbasis web ini akan sangat membantu atasan untuk melihat rekam jejak kinerja
pegawainya, penilaian yang dilakukan oleh sistem memudahkan atasan untuk
mengambil keputusan mana pegawai yang layak untuk naik jabatan atau malah
diberhentikan, laporan yang dihasilkan oleh sistem akan lebih akurat daripada
penilaian secara manual.

Acuan dalam penilaian ini memuat tiga variable yang sudah ditetapkan oleh
RSUP Dr. Sardjito dan masing-masing variable mempunyai bobot yang berbeda
yaitu kualitas dengan bobot 20%, kualitas di sini maksudnya adalah kuliatas
pekerjaan masing-masing pegawai. Adapun yang ke-2 adalah kuantitas dengan
bobot 50%, kuantitas adalah sebanyak apa produktivitas pegawai, dalam sistem ini
dicatat dengan menggunakan logbook. Yang terahir adalah perilaku dengan bobot
penilaian 30%.

Hasil ahir dari sistem informasi ini bisa memberikan laporan kepada atasan
mengenai rekam jejek pegawainya, hasil ini juga bisa menjadi pertimbangan bagi
atasan untuk menentukan strategi pengembangan instansi khususnya dari sisi

sumber daya manusia.

Kata kunci: Penilaian kinerja pegawai, web, logbook.

XXIV



ABSTRACT

Employee performance appraisal is generally carried out by an agency
or company as one of the considerations for measuring the quality of an employee
so that it can be used as a reference for promotion or dismissal of employees. So
far, several agencies still carry out manual assessments so that superiors find it
difficult to review the track record of their subordinates in the future. Therefore
this web-basedemployee appraisal information system will.greatly help superiors
to see the track record of the performance of employees, assessments made by the
system make it easier for superiors to make decisions which employees are
eligible to rise or even dismissed, reports produced by the system will be more

accurate rather than manual assessment.

The references in this assessment contain three variables that have been
determined by RSUP Dr. Sardjito and each variable has a different weights that is
quality with a weight of 20%, the quality here means the quality of the work of each
employee. The second is the quantity with a weight of 50%, the quantity is how
much employee productivity, in this system is recorded using a logbook. The last
one is behavior with a weighting of 30%.

The final results of this information system can provide reports to
superiors about the employee’s work record, these results can also be a
consideration for superiors to determine the agency development strategy,

especially in terms of human resources.

Keywords: Employee performance evaluation, web, logbook.
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