BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Didalam sebuah organisasi tentunya memiliki seorang pemimpin.
enjadi suatu kegiatan yang wajib
dilakukan ﬂﬂnp neriode dalam .I: _____ ol

Pemilihan pemimpin dalam sebuah organisasi

¢ pemimpin
sasi yang dibahas
ny l[tﬂ di

ini adalah IPMKNY, vaitu organisasi kedaershan
. Organisasi ini merupakan sebuah o
a yang kuliah di Yogyakarta, Setiap periode, |

1 Kera yang telah dihhhn organisasi dam
g8 rganisasi yang baru. Namun, dalam pemilihan ketua b

15) dan hasil votin

dalam pemilihan ketua. Secars-untuk-era teknologi saat ini bisa dimanfaatkan
untuk kebutuhan organisasi.

Pada sistem imi digunakan algoritme furzy tsukamoto. Logka fuzzy
adalah logika yong kabur aslau mengandung unsur ketidakpastian. Logika ini mulai
dikembangkan pads tahun 1960-an di Amerika. Logika ini cenderung lebih praktis
umtuk digunakan karena sederhana, mudsh dimengerti, fleksibel. serta lebih baik



dan hemat. Kebenaran dalam logika fu=y dapat dinyatokan dalam derajat

kebenaran yang nilainya antara 0 sampai 1 [1].

Penggunaan metode fuzzy dapat memberikan solusi dalam penyelesaian
satu permasalghan di orgamisasi IPMENY karena data vang akan dibutuhkan di

organisasi ini tidek banyok. Data yang dibutuhkan di organisasi ini hanva data

I. Algoritma yang digunakan dalsm penelitian ini adakh algoritma fuzzy
tsukamoto sebagai metode untuk menghitung veringan dar anggota.

2 Data yang digunakan merupakan data keanggotsan mahasiswali
asrama Natuna (IPMENY),

3. Sistem pendukung keputusan hanya digunakan untuk menentukan
ketua organisasi [PMENY.,



4. Siiem vang akan dibuat berbasis web.

1.4  Maksud dan Tujuan Penelitian
Adapun maksud dan tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah

1.4.1  Maksud Penelitian

menunjang pencapaian

1.5.2 Tahapan Penelitian
Pada penelitian ini akan dilakukan beberapa tahapan penelitian, yaitu :
1. Amnalisis
Melakukan analisis kriteria-kriteria yang tepat untuk penilaian calon ketua

yaitu pengalaman,visi misi, dan prestasi sebagai penilaian untuk calon ketua



dalam pemilihan yang akan dimputkan kedalam sistem. menganalisis data
keanggotaan mahasiswa Natuna di asrama Natuna-Yogyakarta, flowchart fuzzy.

1. Perancangan
Metode peroncangan adalah metode membangun wser interface dan
struktur program sistem pendukung keputusan dalam memilih ketua organisasi

a 1 akan dlhiﬂi’ll!'ﬂﬁﬂnhmﬂm
hlack bax testing, dan confusion matrix untalk melil

Pada bab ini dijelaskan latar belakang masalah, rumusan masalah, batasan
masalah, tujuan penelitian. metode penelitian vang digunakan, dan sistematika
penulisan.

BAB I : Landasan Teorl



Berisi tentang tinjauan pustaks, konsep-konsep atau teori-teori yang
berhubungan dengan penelition, Teori tentang SPK (Sistem Pendukung
Keputusan), algoritma fuzzy, teon singkat mengenai pemodelan sistem database
menggunakan ERD{Entity  Relationship Diagram) dan  pemodelan  sistem
menggunakan DFD (Dare Flow Diagrom}.

Pada bab ini berisi kesimpulan dan saran dari skripsi yang dibuat agar
dapat bermanfaat dalam pengembangan lebi lanjut.
Daftar Pustaka

Berisi sumber bacaan yang digunakan dalam penulisan sebagai bahan
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