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uaNeE ol il Kurikulum X lah dapat menghasilkan
sumber daya manusia yang produktif, inovatifh kreatif, afektif melalui penguatan
sikap, ynitu religius, jujur, d i, tangaung jawab, suka menolong,
menghargai orang lain. sopan santun, mandir. kerja sama dan memiliki
ketrampilan maupun pengetahuan vang terintegrasi serta berakhlak mulia [2].
Menurut hasil survey National Association of Colleges and Emplovee (NACE,
2002) terdapat 16 dari 19 kemampuan yang diperlukan adalah soft skills, hal inilah
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vang mendorong untuk mewujudkan keseimbangan antara

(]

kemampuan

ketrampilan, pengetahuan dan sikap dari seorang peseria didik [3]. Kemampuan

yang harus dimiliki di pasar kerja dapat dilibat dalam tabel berikut :

Tabel 1.1 Kemampuan yang diperlukan di pasar Kerja

; 2 KLASIFIKAS] RANKING
KEMAMPUAN SKOR SKILLS URGENSI

Komunikasi 4.69 “Sinft Skill |

Kejujuran/ Integritas 4,39 Soft Skall 2
Bekerjasuma 4.54 Soft Skill 3

Interpresonal 4.5 Soft.Skill 4
Efos Kerjn vang balk 446 Soft Skill 5
Motivasi/Inisiatif 442 Soft Skill 4]
Mampu beradaptas 4.41 Soft Skill 7
Analitikal 4,36 Kogmitif Hard Skill B
Komputer 421 | Psikomotor Hard Skill 9
Orpanisasi 405 Soft Skill 1
Orientasi detail 4 Soft Skill 11
Kepemimpinan 397 Soft Skill A
Percova din 395 Sofi Skill 13
Sopan Berelika 1.x2 Soft Skill 14
Bijaksana 3,75 Soft Skill 15
Indeks Prestasi =3,00 308 Kognitif Hard Skill L&
Kreatif 359 Soft Skill 17
Humoris 325 Soft Skill I&
Femampuan Entreprenership | 323 Soft Skill 19

Peniloian dalam Kurkulum 2003 mengsen dort Permendikbud Nomor 66

tahun 2013 tentang standar penilaian Pendidikan. Pada point ke 3 dijelaskan bahwa

pelaporan penilaian peserta didik harus secara objektif, akuntabel. dan informatif

[4]. Pada Penilaian Kurikulum 2013 terdapat 4 Instrumen yaitu Sikap Spiritual

(K1), Sikap Sosial (K2), Pengetahuan (K3) dan Ketrampilan (K4), Dalam hal ini



Kurikulum 2013 lebih menekankan pada keaktifon dan materi di lapangan,
sehimgga gurn dituntut memiliki keshlian lebib dalam pemantauan peserta didik.

Berdasarkan penelitian yang pernah dilakukan oleh Heri Retnawati tentang
hambatan dalam penerapan kurikulum menjelaskan bahwa gura kesulitan mengatur

pembelajaran setiap harinya hingga proses pembuatan laporan hasil belajar. Rapo
menjadi salah satu startup asli Universitas AMIKOM Yogyakarta yang diinkubasi
oleh Amikom Business Park (ABP Incubation) pada tahun 2020. Karena adanya

Pandemic Covid 19 mengakibatkan adanya percepatun pemanfaatan teknologi,



sehingga mengharuskan Rapo untuk mempercepat pengembangan perangkat lunak
dan meningkatkan sistem Rapo secara teratur.

Meninjau dari keadaan tersebut maka peneliti melakukan penelitian tentang
pemanfaatan Scrum Model Development pada Apliaksi RAPO (Platform Digital
Manajemen Sekolah Terpadu) berbasis #bsite untuk menghadirkan Learning

Scrum karepa sesw i de 4an | peranghat lunaik saal ini dimana diperlukan
vistopcr uniuk mendapatkan

b roatis website 7

1 gan aplikasi Rapo ?

1.3 Batasan Masalah
Berdasarkan rumusan masalsh yang telah disampaikan maka terdapat

beberapa batasan masalah pada penelitian ini yaitu :

1. Objek penelitian adalah aplikasi Rapo.

2. Seluruh data vang dikelola adalah data yang dimiliki oleh Rapo,



3. Pengembangan aplikasi Rapo hanya sampai pada tahap Minimum Viable
Product (MVP)

4. Pada penilitan ini fokus dalam pengembangan Aplikasi Rapo berbasis website.

5. Target release MVP aplikasi Rapo pada bulan 25 Desember 2020.

ymenggunakan aplikasi Gitlab dan

i dalam penelitinn ini adalah mengimplementasikan sewum mode!
i parla aplikasi Rupo berbasis website.

1.5.2 Manfaat Bagl Rapo

a. Tercapainya target refease aplikasi Rapo versi MVP,
b. Pengembangan aplikasi Rapo dapat dikerjakan secara efekif.



1.5.3 Manfaat Universitas Amikom Yogyakarta
a. Penelitian ini menjadi arsip dalam bentuk skripsi serta dapat menjadi
gambaran tentang pengembangan aplikasi dengan model scrum.
b. Menjadi referensi bagi mahasiswa yang akan mengambil skripsi dengan

Wawancara adalah proses memperloieh keterangan untuk tjuan penelitian
dengan cara tamya jawab sambil bertatap muka antzra pewawancara dengan
responden atan orang yang diwawsncaral. Wawancara dilokukan pada guru uniuk

mengumpulkan datz tentang proses belajar mengajar.



102 Metode Analisls

1.6.2.1 Analisis Data

Metode analisis data dalam penulisan ini dilakukan secara deskriptif analisis.
yaitu prosedur pemecahan masalah yang diteliti dengan cara memaparkan data yang

tersebut diolah dengan model inferaksi.
1.6.2.2  Anallsis Sistem

Data yang didapatkan pada tahap sebelumnya dipelajari dan dievaluasi dari
berbagai permasalahan yang ada untuk dihasilkan analisis kebutuhan untuk sistem



yang baru don dimedelkan dengan Usified Modelling Language (UML) yang sudah
menjadi bahasa standar pemodelan rekayasa perangkat lunak untuk
menyederhanakan berbagsi masalah kompleks menjadi mudah  dipahami
menggunakan disgram usecase dan aetivity [7].

proses validasi dan venfikasi pada sistem yang akan dirilis [10].



1.6.4 Metode Pengujian

Pengujian pada metode scrum adalah masing-masing sprini pada suatu
backlag atau yang diuji pada serum adalah fungsionalitasnya dari masing-masing
sprint [11].

1.7 Sistematika Penelitian

BARI PENDA

il FEEE ns dissless 11 . batasan masalah

_ANDASAN TEORI |
Bab ini diawali dengan finjsuan pustaka, yaitu membahas referensi-
teoriteori yang mendukung judul, dan mendasan py '

Pada bab ini membahas deskripsi singkat tentang obyek penelitian,
kemudian penulis perlu memaparkan hasil observasi yang dilakukan
peneliti pada obyek penelitian, dan juga metode yang digunakan
dalam penelitian meliputi alur penelitian, meliputi pengambilan data,

analisis, perancangan hingga pengujian.



BABIV  HASIL DAN PEMBAHASAN
Pada bab ini berisikan tentang penjabaran hasil dari penelitian.
kinerja yang didapat dari implementasi model scrum dan berbagai
macam pembahasan hasil dari sistem yang telah dibuat.
PENUTUP
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